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คาน่า

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) เป็นแผนที่กำหนดให้แสดงข้อมูล 

อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและอัตรา 

ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุก 

ประเภท ท ั้งท ี่ต ั้งจ ่ายเงินเด ือน ค่าจ้าง จากงบประมาณชององค์การบริหารส่วนตำบล และที่ได้รับจัดสรร 

เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยซน่ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และ 

แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างซัดเจน เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตาม 

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป็าหมายได้อย่างมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และตอบสนองความต้องการของประซาซน

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - 

๒๕๖๙) โดยมืโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม1ซํ้าช้อน มืการกำหนดตำแหน่ง การจัด 

อัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ 

กำหนดแผนและข ั้นตอนการกระจายอำนาจ'ให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ ื่อให ้ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการกำหนด 

ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผน 

การใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ให้เหมาะสมอีกด้วย ท ั้งน ี้ 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประซาซน เกิดผลลัมฤทธต่อภารกิจ 

ตามอำนาจหน้าที่ มืประสิทธิภาพ มืความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมืการลดภารกิจและ 

ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนได้เป็นอย่างดื

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

สิงหาคม ๒๕๖๖
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๑. หลกัการและเหตผุล

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ 

ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด  ๆ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เบีนไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไฃที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด กล่าวคือ การกำหนดอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของ 

ตำแหน่ง และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป ็นแผน 

อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ 

ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ล ูกจ ้าง และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นขอบ ทั้งนี้ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในระยะเวลา ๓ ปี

บัดนี้ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ครบกำหนดในวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มืประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 

๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) กำหนดให้แสดงข้อมูล 

อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและอัตรา 

ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ทุกประเภท ทั้งที่ต ั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่ได้รับจัดสรร 

เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยซน่ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และ 

แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างซัดเจน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดขอบสามารถบรรลุ 

วัตถุประสงค์และเบีาหมายได้อย่างมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประซาซน 

โดยมืหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ดังนี้



๒

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘ 

ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๔๔๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด 

ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง

ภาระหน้าที่ความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ 

งาน ตลอดจนทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ 

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดท่าแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้!นการ 

กำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ทั่งนี้ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

๑ .๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นขอบประกาศ 

การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดท่าแผน 

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน 

ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ 

ความเห็นขอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือ 

วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ 

กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน 

การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑ .๓ จากหลักการและเหตุผลด้งกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงได้จัดทำ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ ข้ึน



๓

๒. วตัถปุระสงค์

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) คือ แผนอัตรากำลังที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และ 

พัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่ง 

ใด จำน วน เท 1าใด ใน ส ่วน ราชก ารใด  แ ล ะจ ะพ ัฒ น าพ น ัก งาน ส 1วน ตำบล แ ล ะพ น ัก งาน จ ้า ง  

ไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ 

คุณภาพชองงาน และปริมาณงาน ตลอดาตั้งภาระค่าใช ้จ ่ายชององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต ้องจ่าย 

ในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณชององค์การบริหารส่วนตำบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ดังนี้

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และ 

ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายชององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าทองใหม่

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ชององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ 

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนด 

แผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทาง 

การศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ 

แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง และการใช้อัตรากำลังชอง 

บุคลากร เพื่อให้การบริหารงานชององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประซาซน เกิดผลลัมถุทธต่อ 

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดชั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ 

และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการชองประซาซนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพ ื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง 

บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย 

ด้านการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด

๒.๗ เพ ื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ม ีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังชอง 

บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานชององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนอง 

นโยบายชองรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายชององค์การบริหารส่วนตำบล
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๓. กรอบแนวคดิในการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ขององค์การบริหาร 

ส ่วนตำบลทำทองใหม่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได ้แต ่งต ั้งคณะกรรมการจัดท่าแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ตามคำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ท่ี ๑๗๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย 

๑ . นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

๓ .  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

๔. ผู้อำนวยการกองคลัง 

๕. ผู้อำนวยการกองช่าง 

๖. หัวหน้าสำนักปลัด 

๗. นักทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการจัดท่าแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) จัดท่า 

แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะ

เป็นประธานกรรมการ 

เป็นกรรมการ 

เป็นกรรมการ 

เป็นกรรมการ 

เป็นกรรมการ

เป็นกรรมการและเลขานุการ 

เป็นผ้ช่วยเลขานการ

งานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีขอบเขต 

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ื

๓ .๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าทองใหม่ เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้

๓ .๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 

ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ตอบสนองความต้องการของประซาซน

๓.๓ วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย 

บุคลากรเช้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ จำนวนตำแหน่ง และระด ับตำแหน ่ง ให ้เหมาะสมก ับภาระหน ้าท ี่ 

ความรับผิดขอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ

โดยในส่วนนื้จะคำนึงถึง

๓ . ๓ . ๑ การจัดระดับขั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด 

ระดับขั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับขั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี 

ประสิทธิภาพสูงสุด
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๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากร (พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจ ัดประเภทลักษณะงานผิดจะม ีผลกระทบต่อ 

ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ 

ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปิจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน 

ลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 

บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช ้ในการปฏิบ ัติงาน : Full Time Equivalent 

(FTE) เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ 

ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ 

ย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราซการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เซ่น งานนโยบาย 

และแผน งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ 

ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใซในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเซิงเปรียบเทียบ 

(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใซในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือน 

ในภาคเอกซน

นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลา (FTE) ที,ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง 

พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม1 เพราะใน 

บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในบีจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น 

ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

๓.๔ การวิเคราะห์ผลงานที,ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง : Drive เป็น 

การนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง 

ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเบีาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา 

เปรียบเทียบกับผลงานในบีจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 

แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 

ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศาและประเด็นต่าง  ๆ (๓๖๐ Degree 

+lssue) เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง  ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน 

งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี้

๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 

การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เซ่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก 

เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไป 

ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในบีจจุบันของแต่ละส่วนราชการ 

นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

๓.๖.๒ เรืองการเกษียณอายุราชการ เน ื่องจากหลาย  ๆ ส่วนราชการในบีจจุบ ันมี 

ช้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ 

การเกษียณอายุของช้าราชการ ทั้งนี้ไม1ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น 

ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น



๖

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน 

ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง  ๆ

อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๓ .๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น  ๆ : Benchmark กระบวนการ 

นี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เซ่น การเปรียบเทียบจำนวน 

กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดขอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรใน 

ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนำจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้

๓ .๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

อย่างไรก็ดีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม1มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด 

จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ 

อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณา กำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม 

(Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเข่น การวิเคราะห์ต้นทุนค1าใซ้จ่ายแล้วพบว่า 

การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ากำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบาง 

ลักษณะงาน ท่ัง  ๆ ท่ีใข้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะ 

งานในเซิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเซิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงาน 

ลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ล้าเกิดกรณีเซ่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน 

ลักษณะงานน้ีเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย

โดยสรุปอาจกล่าวได ้ว ่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห ์อ ัตรากำลัง (Effective Man Power 

Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเซิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ 

อธิบายเหตุผลเซิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 

นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยซน้ใน 

เร่ืองอ่ืน  ๆ เซ่น

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ 

เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช้วัด 

ประส ิทธ ิภาพในการทำงานของบ ุคคลได ้อย ่างถ ูกต ้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล 

การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) 

อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

- การเก็บข้อมูลผลงาน (Driver) จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น 

ประโยซน้ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธคาสตรีในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง

๓ .๙ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยให้หัวหน้า 

ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ 

และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนพนักงานส่วนตำบล 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง

๓.๑๐ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลท่าทองใหม่
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๔. สภาพปญีหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประซาซนในเขตพืน้ที่

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่สามารถดำเนินการตาม 

อำนาจหน้าที่ได้อย1างมีประสิทธิภาพ สะดวกในการดำเนินการแกไขให้ตรงกับความต้องการประซาซนอย่าง 

แท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงได้นำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง และการ 

วิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยไข้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ซึ่งประกาศไข้ ณ 

วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ มาวิเคราะห์สภาพปีญหาความต้องการและความจำเป็นพื้นฐานซองประซาซน 

ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยมีรายละเอียดด้งต่อไปนี้

๔.๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
๑. ด้านกายภาพ

๑.® ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือตำบล (แผนท่ีประกอบ)

ที่ท่าการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๓ น้านกระแตะแจะ ตำบลท่าทองใหม่ 

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ติดกับเทศบาลท่าทองใหม่ ห่างจากเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ไป 

ทางทิศตะวันออก ประมาณ ๑๒ กิโลเมตร ห่างจากอำเภอกาญจนดิษฐ์ ไปทางทิศตะวันตก ประมาณ ๗ 

กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานีประมาณ ๑๕ กิโลเมตร ผ่านเส้นทางคมนาคมทางหลวง 

หมายเลข ๔๐๑ มีพื้นที่ประมาณ ๒๕.๔๐ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๕,๘๗๕ ไร่ โดยมีอาณาเซตติดต่อ 

กับพื้นที่ตำบล และอำเภออื่นๆ ด้งนี้

ทิศเหนือ จรด

ทิศใต้ จรด

ทิศตะวันออก จรด

จรด

ทะเลอ่าวไทย

ตำบลทุ่งกง อำเภอกาญจนดิษฐ์

ตำบลตะเคียนทอง อำเภอกาญจนดิษฐ์ โดยมีคลองกระแดะแจะกั้น 

เป็นแนวเซต

ตำบลบางกุ้ง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยมีคลองท่าทองใหม่ 

เป็นแนวเซต

ทิศตะวันตก
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อ ่าวบ ้านดอน

พ ู่ท ิ 6
บา้นกระแดะนจ:

พู่ทิ 4
บา้นบางifๆโรง

ตำบลตะเค ียนทอง

ตำบลอา่■ทองในม่

Vเพู่ทิ 1 
บา้นดอน้ยาง

พู่ทิ 1
บา้นท ‘ุงออ่นใจ1, ' ' 'อำเภอเนยีงสรุาบฏรธ์าน ิ อ่างเ&บป้า

หมู่ทิ 1 _ 
บานเขานกวตำบลทุ่งกง

หม่ทุ่ 3 
บานทุ่งกง

แผนที่สังเขปตำบลท่าทองใหม่

ถนนดุทร้ง ฬนถนนอ่อน

แข*สุขาAนาด
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ

พื้นที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มากกว่า ร้อยละ ๗๐ เป็นที่ราบลุ่ม 

ริมฝืงคลองและขายทะเล มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔๐๑ ผ่านพื้นที่ตอนกลางของตำบลในแนวตะวันตกไป 

ตะวันออก แหล่งนํ้าที่สำคัญ ได้แก่ คลองท่าทองใหม่ ซึ่งไหลผ่านพื้นที่ทางทิศตะวันตกไปออกอ่าวบ้านดอน 

รวมถึงคลองกระแดะแจะและคลองฉิมวัง อยู่ทางด้านทิศตะวันออกของตำบล มีคูคลองหลายสายกระจายอยู่ 

ท่ัวไป คูคลองเหล่านี้มีทั้งที่เกิดขึ้นเองและสร้างขึ้น มีสำห้วยต่างๆ จำนวน ๑๔ สาย 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ

ตำบลท่าทองใหม่ อยู่ในเขตอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงอ้างอิงข้อมูลลักษณะ 

อากาศของจังหวัดสุราษฎร์ธานี จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้

ลักษณะอากาศส่วนใหญ่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสภาพอากาศแบบมรสุมเขตร้อน อยู่ภายใต้ 

อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มาจากมหาสมุทรอินเดียและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าว 

ไทย จึงมีช่วงฤดูฝนยาวนาน คือ ระหว่างเดือน พฤษภาคม - มกราคม จะมีปริมาณฝนมากที่สุด ปริมาณฝน 

ตลอดปีแปรผันค่อนข้างมากในพื้นที่ต่าง ๆโดยเฉลี่ยจะอยู่ในระหว่าง๑ ,๒ ๘ ๐ - ๓ ,๖ ๙ ๔ ม ิลล ิเมตร/ป ี

อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ ๒๖.๓ องศาเซลเซียส (๒๔.๐-๒๗.๙) ความขึ้นสัมพัทธ์โดย 

เฉลี่ยตลอดปีประมาณ ๘๓.๐%

๑.๔ ลักษณะของดิน

ลักษณะของดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ แบ่งเป็น ๓ โซน ดังนี้

โซนที่ ๑ หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๒ บางส่วนเป็นดินทราย

โซนที่ ๒ หมู่ที่ ๒ และหมู่ที่ ๔ บางส่วนเป็นดินเหนียวบนทราย

โซนที่ ๓ หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๔ บางส่วนเป็นดินเหนียว

ร).๕ ลักษณะของแหล่งบ้ํา

แหล่งนี้าเพื่อการเกษตรที่สำคัญของตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ นี้าฝน นี้าจากสำคลองและคูส่ง 

นี้าซึ่งสำคลองและคูเหล่านี้มีทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และที่ฃุดขึ้นกระจายอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบล เช่น 

คลองฉิมหวัง คลองกระแดะแจะ และคลองท่าทองใหม่ 

แหล่งใ]ๆ อุปโภค - บ?เภค

แหล่งนี้าสำคัญในการอุปโภคของประซาซนที่อยู่ในตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ นี้าจากบ่อบาดาล 

และนี้าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค นอกจากนั้นประซาซนบางส่วน ยังมีนี้าจากคลองท่าทองใหม่ มาใช้ 

สำหรับแหล่งนี้าบริโภคที่สำคัญ ได้แก่ นี้าบาดาล นี้าฝน นี้าประปาส่วนภูมิภาค มีเพียงพอตลอดทั้งปี 

แหล่งน้ําธรรมขาติ

ลำนํ้า,ลำห้วย 

คลอง

แหล่งนี้าที่สร้างขึ้น ได้แก่บ่อบาดาลประมาณ

๑๔ สาย

๓ สาย

บ่อ๒ ๓ ๑



๑ ๐

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง
๒.๑ เขตการปกครอง

ตำบลท่าทองใหม่ ประกอบด้วยจำนวนหมู1บ้าน ๕ หมู1บ้าน ได้แก่ หมู1ที่ ๑ บ้านทุ่งอ่อนใจ 

(บางส่วน) หมู1ที่ ๒ บ้านท่าทองใหม่(บางส่วน) หมู1ที่ ๓ บ้านกระแดะแจะ หมู1ที่ ๔ บ้านบางสำโรง หมู1ท่ี ๕ 

อยู่ในเขต ทต.ท่าทองใหม่ทั้งหมู่บ้าน

๒.๒ การเลือกต้ัง

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก่ใฃเพิ่มเติมถึงปิจจุบัน มีจำนวน ๔ หมู่บ้าน จะมีผู้'บริหาร 

ท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน ๑ คน มีสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 

๑ คน จำนวน ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู1 ๑ , ๓ และมีสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู1ละ ๒ คน ได้แก่ 

หมู่ ๒ , ๔

๓. ประชากร

๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประซากร

ประซากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีจำนวน ๕,๖๔๒ คน จำนวนครัวเรือนของ 

ตำบลท่าทองใหม่ มีทั้งสิ้น ๒,๖๐๗ ครัวเรือน

๓.๒ ช่วงอายุจำนวนประซากร

๐ -  ๑๐ ปี ๑๑ -  ๒๐ ปี ๒๑ -  ๔๐ ปี ๔๑ -  ๖๐ ปี ๖๑ ปี4นไป รวม

(คน)ขาย หญิง ขาย หญิง ขาย หญิง ขาย หญิง ขาย หญิง

๕๑เอ ๔๖๓ ๓๙๙ ๓๖๔ ๙๑๒ ๖๔๑ ๘๐๔ ๒๙๒ ๓๖๒ ๕,๖๔๒

ที่มา: ข้อมูลสำนักทะเบียนอำเภอกาญจนดิษฐ์ ณ มีนาคม๒๕๖๕กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย

๔. สภาพทางสังคม 
๔.® การสืกษา

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ม ีศ ูนย์พ ัฒนาเด ็กเล็ก ๒ ศูนย์ มีโรงเรียนระดับ 

ประถมศึกษา (ป.๑ - ป.๖ ) จำนวน ๑ โรงเรียน มีโรงเรียนระดับมัธยม จำนวน ๑ โรงเรียน

สำดับที่ ซ่ือโรงเรียน สถานที่ตั้ง จำนวนครู/ 

บุคลากร 

การศึกษา

จำนวนนักเรียน

๑ โรงเรียนบ้านบางสำโรง หมู่ที่ ๔ ๔๐ ๗๑๗

๒ โรงเรียนดารุสสลามวิทยา หมู่ที่ ๔ ๒๑ ๒๙๒

๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ หมู่ที่ ๓ ๕ (แ ๑

(3แ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าทองใหม่ 

(มัสยิดนูรุลอิสลาม)

หมู่ที่ ๔ (9แ ๕๐



(§)(§)

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนแยกโรงเรียน (สิงหาคม ๒(ะ๖๖)

ช้ัน

ร.ร.บ้านบางสำโรง ร.ร.ดารุสสลามวิทยา

จำนวนนักเรียน ช้ัน จำนวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

อนุบาล ๑ (9)(9) ๙ ๑๒๒ มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๔ ๓๘ ๖๒

อนุบาล ๒ เอ๗ (§̂(9) ๖๘ มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๔ ๓๒ ๔๗

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖๖ ๓๗ ๑0๓ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒0 ๓๒ ๔๒

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔๓ ๖๒ C5)C5)(t̂ มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๒๖ ๓๒

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔๔ ๓๙ ๘๓ มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๒ ๒๑ ๓๓

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔๙ ๔๓ ๙๒ มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๙ (9)̂9 ๒๗

ประถมศึกษาปีที่ ๔ d̂(9) ๔0 ๙๑ รวม ๙๖ ๑๖๗ ๒๖๓

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๔๖ ๔๓ ๘๙

รวม ๓๙๗ ๓๖๔ ๗๖ ๑

๔.๒ สาธารณสุข

ตำบลท่าทองใหม่ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าทองใหม่ ต ั้งอยู่ หมู1ที่ ๒ 

บ้านท่าทองใหม่ เขตเทศบาลตำบลท่าทองใหม่ นอกจากประซาซนจะใช้บริการจากโรงพยาบาลแห่งนี้แล้ว 

ยังนิยมเดินทางไปรักษายังโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ตั้งอยู่ในเซตตำบลพลายวาล อำเภอกาญจนดิษฐ์ หากคนไข้ 

รายใดเจ็บป่วยหนักจะถูกส่งตัวมารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลประจำจังหวัด ซ่ึงต้ังอยู่ในเขตเทศบาลนคร สุราษฎร์ธานี

ศูนย์อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน จำนวน ๔ หมู่บ้าน

หมู่ หมู่บ้าน ซื่อประธาน เบอร์โทร หมายเหตุ

๑ อสม.ประจำหมู่บ้านทุ่งอ่อนใจ นางจันทรา มีพรหมแก้ว ๐๘๔-๘๔๖๐๙๒๖

๒ อสม.ประจำหมู่บ้านท่าทองใหม่ นางอรัญญา เฉลิมพิพัฒน์ ๐๘๑-๔๙๗๙๖๖๔

๓ อสม.หมู่บ้านกระแดะแจะ นายวิซิต คงวิจิตร ๐๙๓-๗๑๔๓๓๔๘

(ริ̂ อสม.ประจำหมู่บ้านบางสำโรง นางเฉลิมศรี หะยีการีม ๐๘๒-๔๒๔๙๔๗๒

๔.๓ การสังคมสงเคราะห์

การจัดสวัสดิการสังคมในตำบลท่าทองใหม่ ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการรับขึ้น 

ทะเบียนผู้มีสิทธิเงินอุดหนุนเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ลงทะเบียนค่าจัดการศพผู้สูงอายุ (ร่วมมือกับสำนักงานพัฒนา 

สังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี) สนับสบุนส่งเสริมเบี้ยยังซีพในการ ดูแลค่าใช้จ่ายเบื้องต้นให้กับผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังซีพ 

ตามที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับไว้ตามนโยบายรัฐบาล มีจำนวนผู้รับสวัสดิการดังบี้



๑๒

ประเภทสวัสดิการ หมูท่ ี่ ๑ หมู่ท่ี ๒ หมู่ท่ี ๓ หมู่ท่ี ๔ รวม

ผ ู้ส ู'งอายุ 

อายุ ๖0 - ๖๙ป ๓เอ ๘๙ ๖๖ ๑ ๓ ๓ ๓เอ๐

อายุ ๗๐- ๗๙ ปี (5)(5) ๓ ๑ เอ๐ ๔๙ ๑ ๑ ๑

อายุ ๘๐- ๘๙ ปี (5)(5) ๑ ๐ ๑ ๓ เอ๑ ๔๔

อายุ ๙๐ ปีข้ึน'ไป - - ๔ ๒ ๖

ผู้พิการ ๑ (ริข้ึ ๑๗ ๑ ๓ ๔เอ ๘๖

ผู้ป่วยเอดส์ ๔ - - ๒ ๖

เด็กแรกเกิด (5)(5) ๑  (รบ้ี ๑ (ริข้ึ ๓เอ ๗เอ

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี กรกฎาคม ๒๕๖๖ ระบบการจัดการสารสนเทศเบี้ยยังซีพผู้สูงอายุ อบต.ท่าทองใหม่

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
๕.® การคมนาคมขนส่ง

การคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลท่าทองใหม่ กับศูนย์กลางชุมซนของอำเภอกาญจนดิษฐ์และ 

อำเภออื่นๆ มีเส้นทางการคมนาคมที่สำคัญคือ (ถนนสายหลักท่าทองใหม่ -  กะแตะแจะที่ผ่านทิศตะวันออก 

ของตำบลในหมู1ที่ ๑, ๓, ๔ และเชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลท่าทองใหม่ กับตำบลตะเคียนทองและทุ่งกง 

โดยถนนผ่านในแนวจากทิศเหนือไปทางทิศใต้ นอกจากนั้นยังมีทางหลวงแผ่นดินสาย ๔๐๑ ที่ผ่านหมู่ที่ ๑ และ 

หมู่ที่ ๒ เชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลท่าทองใหม่กับตำบลทุ่งกงและตำบลตะเคียนทอง โดยผ่านพื้นที่ 

ตอนกลางของตำบลในแนวตะวันตกไปตะวันออก เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางที่ประซาซนในตำบลท่าทองใหม่ 

ไข้สัญจรหลักสู่เทศบาลนครสุราษฎร์ฯ และตัวอำเภอกาญจนดิษฐ์ เป็นทางสายหลักของตำบลอีกสายที่ใข้ในการ 

คมนาคมติดต่อทั้งภายในตำบล ระหว่างตำบลและอำเภอตลอดจนเป็นเส้นทางหลักที่ใข้ในการขนส่ง ผลผลิต 

แล้ว ยังมีเส้นทางสายรองได้แก่ ถนนในท้องถิ่นซึ่งแยกจากถนนสายหลักที่ใซในหมู1ที่ ๓ ไปเชื่อมกับถนนสาย 

หลักในหมู่ที่ ๔ ในแนวทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก 

๕.๖ การไฟฟ้า

ปิจจุบันการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ไดิให้บริการ 

กระแสไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน

๕.๓ การประปา

ปจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคทั่วทุกหมู่บ้าน 

และกำลังขยายไปทุกซอยเพื่อให้มีนั้าใช้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

๕.๔ โทรสัพท์

ปิจจุบัน,ทุก'หมู่'บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์

ในตำบลท่าทองใหม่ ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข ประซาซนส่วนใหญ่เข้าไปใช้บริการที่ที่ทำ 

การไปรษณีย์อำเภอกาญจนดิษฐ์ และที่ทำการไปรษณีย์ท่าทองใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ในตำบลทุ่งกง



๑ ๓

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร

พ้ืนท่ีการเกษตรในตำบลท่าทองใหม่ ทั้งหมด ๗,๘๗๘ ไร่ โดยจำแนกเป็นประเภทได้ ดังนี้ 

พื้นที่เพาะปลูก

๑ . พ้ืนท่ีนา ๑,๑๖๔ ไร่

๒. พ้ืนที่นากุ้ง ๔,๓๘๙ ไร่

๓ . พื้นที่ปลูกมะพร้าว ๘๔๖ ไร่

๔. พื้นที่สวนผลไม้ ๑๔0 ไร่

๔. พื้นท่ีเกษตรอื่นๆ ๓๒๖ ไร่

๖.๒ การประมง

ในพื้นที่ตำบลท่าทองใหม่ มีทั้งการทำประมงทางทะเล ประมงซายฝืง การเพาะเลี้ยงสัตว์นี้าใน 

ทะเลและประมงนี้าจืด เซ่น ปลานี้าจืด , กุ้งทะเล , ปลาทะเล , ปูทะเล , หอยทะเล 

๖.๓ การปศุสัตว์

ในพื้นที่ตำบลท่าทองใหม่ มีพื้นที่เหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์หลายชนิด ได้แก่ โค แพะ สุกร ไก่

และเป็ด

๖.๔ การบริการ

หน่วยบริการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ บ ้านเช ่า,ร้านตัดผม,ร้าน 

ขายของชำ, ร้านจำหน่ายแก็สหุงต้ม ฯ 

๖.(ร: การท่องเท่ียว

ในตำบลท่าทองใหม่ ม ีปาชายเลนที่ม ีความอุดมสมบูรณ ์เหมาะแก1การพัฒนาเป็นแหล่ง 

ท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์และเรียนรู้ระบบนิเวศน์ป่าชายเลนเป็นอย่างยิ่ง รวมทั้งสถานที่ซมฟาร์มเลี้ยงหอยนางรมที่ 

สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวเป็นวิถ ีช ีวิตชองซาวบ้าน วัดท่าไทรซึ่งเป็นวัดหนึ่งเดียวชองตำบลท่าทองใหม่ 

นอกจากนี้ยังมีเขื่อนโรงเรียนบ้านบางสำโรงเป็นสถานที่พักผ่อนชองซาวตำบลท่าทองใหม่และตำบลใกล้เคียง

๖.๖ อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมในตำบล ได้แก่ 

(๑) ท่าเทียบเรือขนาดใหญ่ จำนวน ๒ ท่า 

(๒) โรงงานผลิตแป้ง จำนวน ๑ โรง 

(๓) โรงงานผลิตเชือกฟาง 

(๔) โรงงานปูนชาว 

๖.๗ การพาฟ้ชย์และกลุ่มอาชีพ

(๑) โรงงานทำขนมชองฝาก จำนวน ๔ โรง 

(๒) โรงผลิตถั่วคั้ว จำนวน ๑ โรง 

(๓) กลุ่มอาชีพเลี้ยงสุกร 

(๔) กลุ่มอาชีพปลูกปาล์มนี้ามัน

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๔ บ้านบางสำโรง 

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๔ บ้านบางสำโรง 

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๒ บ้านท่าทองใหม่ 

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๓ บ้านกะแตะแจะ

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๔

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๒ (เป็นชองเอกซน) 

ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๓ 

ตั้งอย่ที่หม่ที่ ๓
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๖.๘ แรงงาน

ประซาซนส่วนใหญ่ร้อยละ ๘๐ ประกอบอาซีพรับจ้าง รองลงมาจะเป็นอาซีพ ประมง ค้าขาย

รับราชการ ฯ

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๗.๑ การนับถือศาสนา

ประซากรในเซตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ นับถือพุทธศาสนา ร้อยละ ๗๐ นับถือ 

ศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๒๘ และศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๒ ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามวัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม 

ประเพณีไทย ซึ่งภายในตำบล มีวัดอยู่ ๑ แห่ง มีมัสยิด ๔ แห่ง คือ 

๑) วัดท่าไทร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านท่าทองใหม่

๒) มัสยิดยาเมียะ ต้ังอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านท่าทองใหม่ มีนายสมนึก เหมประพันธ์ เป็นโต๊ะอิหม่าม 

๓) มัสยิดอัน1ซอ'ริซ1ชุน'นะห่ ต้ังอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านตลาดท่าทองใหม่ มีนายชัยวัฒน์ โต๊ะหลาง

เป็นโต๊ะอิหม่าม

๔)มัสยิดเยาฮารุดคืนียะฮตั้งอยู่หมู่ที่๕ บ้านตลาดท่าทองใหม่ มีนายชวลิต บุหงอ

เป็นโต๊ะอิหม่าม

๔)มัสยิดนูรุลอิสลาม ต้ังอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านบางสำโรง มี'นายเฉลิมสักด ประเสริฐดำ เป็นโต๊ะอิหม่าม 

๖) มัสยิดดารุสต้ักวา ต้ังอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านบางสำโรง 

๗.๒ ประเพณีและงานประจำปี

งานประเพณีประจำปีในตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ การจัดทำข้าวต้มลูกโยน ร่วมสืบสานประเพณี 

ชักพระทอดผ้าป่าซองวัดท่าไทร ,การจัดงานประเพณีวัดท่าไทร ,การจัดงานประเพณี ฃึ้นปีใหม่ซองซาวพุทธ, 

จัดงานสวดหมู่บ้าน,งานเมาลิดินนปีมูอำหมัด (ซ.ล.) ฯลฯ 

๗.๓ ภูมิปีญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน

ภูมิปิญญาท้องถิ่นในหมู่บ้านจะประกอบไปด้วย ภูมิปีญญาในเรื่องซองพิธีกรรมต่างๆ ภูมิ 

ป้ญญาในเรื่องซองนวดแผนไทย ภูมิปีญญาในการต่อเรือ ภูมิปัญญาเศรษฐกิจพอเพียง การทำจักสาน 

ทางมะพร้าว

ภาษาถิ่น คือ 

- ภาษาถิ่นใต้

๗.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก

สินค้าพื้นเมืองและซองที่ระลึกซองตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ อาหารทะเล กุ้ง หอย ปู ปลา 

นอกจากนี้ยัง มีกะปีซองหมู่ที่ ๓ บ้านกระแดะแจะ ขนมเบเกอรี่,ของฝาก จากหมู่ที่ ๔ บ้านบางสำโรง 

๘. ทรัพยากรธรรมชาสิ 
๘.๑ นำ
แหล่ง,นาธรรมชาติ

สำนี้า,สำห้วย ๑๔ สาย

คลอง ๓ สาย

แหล่งนํ้าที่สร้างฃึ้น ได้แก่ บ่อบาดาลประมาณ ๒ ๓ ๑ บ่อ



(9)(รม่ื

๘.๒ ป่าไม้

ในตำบลท่าทองใหม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่ควรได้รับการอนุรักษ์ ได้แก่ ป่าชายเลนบริเวณ 

บ้านกระแดะแจะและแหลมพ่วง 

๘.๓ ภูเ'ขา 

ในพ้ืนท่ีไม่มีภูเขา

๘.๔ ทรัพยากรธรรม‘ชาติท่ีสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในตำบลท่าทองใหม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่ควรได้รับการอนุรักษ์ ได้แก่ ป่าชายเลนบริเวณหมู่ 

ท่ี ๓ บ้านกระแดะแจะ และหมู่ที่ ๔ บ้านชุมซนแหลมพ่วง ซึ่งยังคงมีความอุดมสมบูรณ์อยู่จึงสมควรอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาตินี้ไว้ และยังมีทรัพยากรสัตว์นี้า ไม่ว่าจะเปีนทรัพยากรสัตว์นี้าจึดและนี้าเค็มซึ่งเบ้นแหล่ง 

สร้างรายได้ที่สำคัญให้กับซาวตำบลท่าทองใหม่

๙. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐานชองหมู่บ้านหรือชุมซน

เมื่อประมาณ๔๐ ปีที่ผ่านมาความเปีนอยู่ชองซาวบ้านมีความอุดมสมบูรณ์มากมีการทำนาข้าว 

ทำประมงนี้าตื้น ต่อมาเมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๔๒๘ -  ๒๔๓๐ ได้มีบริษัทเจริญโภคภัณฑ์เข้ามาลงทุนซื้อที่ดินทำ 

นากุ้ง นาข้าวจึงกลายเปีนนากุ้ง ราษฎรจึงต้องไปประกอบอาชีพรับจ้างปีจจุษันมีการปรับพื้นที่บางส่วนไปทำ 

การเกษตร เซ่น ปลูกมะพร้าวนี้าหอม ปาล์มนี้ามัน ฯลฯ 

๙.๒ ข้อมูลด้านแหล่งนี้าทางการเกษตร

แหล่งนี้าสำคัญในการเกษตรชองประซาซนที่อยู่ในตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ นี้าจากบ่อบาดาล 

และนี้าจากคลองท่าทองใหม่ คลองกระแดะแจะ คลองฉิมหวัง และสำบางต่างๆ

๙.๓ ข้อมูลด้านแหล่งนี้ากิน น้ีาไข้ (หรือนี้าเพื่อการอุปโภค บริโภค)

แหล่งนี้าสำคัญในการอุปโภคชองประซาซนที่อยู่ในตำบลท่าทองใหม่ ได้แก่ นี้าจากบ่อบาดาล 

และนี้าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค นอกจากนั้นประซาซนบางส่วน ยังมีนี้าจากคลองท่าทองใหม่ มาไข้ 

สำหรับแหล่งนี้าบริโภคที่สำคัญ ได้แก่ นี้าบาดาล น้ีาฝน นี้าประปาส่วนภูมิภาค มีเพียงพอตลอดทั้งปี

๔.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๑. วิสัยทัศน์

“โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม ดีงแวดล้อมดี ประเพณีคงอร/' สร้างงานคู'รายไล้ 
ขยายการดีกษ  ๆ พัฒนาสุขภาพ"
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๒. ยุทธศาสตร์ แผนงาน และหน่วยงานรับผิดชอบ

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน 
สนับสบุน

๑ การพัฒนาด้าน 

โครงสร้างพ้ืนฐาน

๑ . แผนงานเคหะและชุมชน

๒. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

กองช่าง 

สำนักปลัด

กองคลัง

b การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ

๑ . แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลัด กองคลัง 

กองช่าง

๓ การพัฒนาด้าน 

การเมืองและสังคม

๑ . แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๒. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓. แผนงานงบกลาง 

๔. แผนงานสังคมสงเคราะห์

สำนักปลัด 

กองคลัง

กองคลัง 

กองช่าง

๔ การพัฒนาด้าน 

การศึกษา

๑ . แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๒. แผนงานการศึกษา

สำนักปลัด กองคลัง

๔ การพัฒนาด้าน

การกีฬาและสาธารณสุข

๑ . แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๒. แผนงานสาธารณสุข

สำนักปลัด กองคลัง

๖ การพัฒนาด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

๒. แผนงานการเกษตร

สำนักปลัด กองคลัง

รวม ๖ ยุทธศาสตร์ ๑๐ แผนงาบ ๓ หน่วย ๒ หน่วย

๓ . เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

๑ . มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมท่ัวถึง 

และระบบประปาท่ีได้มาตรฐาน

-ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 

ภายในตำบล

๒. ประซาซนในตำบลมีอาชีพและรายได้ท่ีม่ันคง -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/ 

ประซาซนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

๓ . ประซาซน/บุคลากรในอบต.ท่าทองใหม่มีคุณภาพชีวิตที่ดีฃึน้ -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาด้านการเมืองและสังคม

๔. ระบบการศึกษา และการเพ่ิมช่องทาง 

ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รับการส่งเสริมเพ่ิมข้ึน

-ร้อยละท ีเ่พ่ิมข้ึนของการพัฒนาด้านการศึกษา

๔. ประซาซนในตำบลท่าทองใหม่ได้รับการส่งเสริมการ 

กีฬา การมีสุขภาพและมคุีณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

-ร้อยละท ีเ่พ่ิมข้ึนของการพัฒนาด้านการกีฬาและ 

สาธารณสุข

๖. เพ่ืออนุรักษ์ พ่ินฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และดูแลส่ิงแวดล้อมภายในตำบล 

ท่าทองใหม่

-ร้อยละการสร้างจิตสำนึกและการจัดการด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-ร้อยละของการจัดการขยะและบ่อบำบัดน้ําเสีย
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๔. กลยุทธ์

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ 

ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลในอนาคตอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปญหาความต้องการ 

ของประซาซน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ซององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อที่จะให้ 

ประซาซนได้รับประโยซน์อย่างสูงสุด ดังนั้นจึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้

๑ . การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค -  สาธารณูปการ 

๒. การพัฒนาอาซีพและการสร้างรายได้ของประซาซน

๓ .  การพัฒนาคุณภาพซีวิตความเป็นอยู่ การสร้างความเข้มแข็งของชุมซน การส่งเสริม 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประซาซน ในการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนทำนุบำรุงรักษา ศิลป'วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปญญาท้องถิ่น ฯลฯ

๔. การส่งเสริมสนับสบุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ การเพ่ิมซ่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

๕. การส่งเสริมสนับสบุนการกีฬาและสาธารณสุข

๖. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ในการจัดการทรัพยากร 

ซาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการระบบบำบัด และกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล

๔. จุดยืนทางยุทธศาสตร์

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแกํใฃปญหา 

ความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพซีวิตของประซาซนในพื้นที่ในด้านต่าง  ๆโดยเฉพาะการปรับปรุงพื้นฟู 

พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข ฯ อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 

สภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับซีวิตความเป็นอยู่ของประซาซน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความ 

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง  ๆ รวมถึงการพิจารณา พัฒนาวิเคราะห์ สภาพปญหา 

ความต้องการและความพึงพอใจของประซาซนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่จึงได้ 

กำหนดจุดยืนทางยุทธศาลตรีไว้ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

๑ . ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๓ .  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและสังคม 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและการสาธารณสุข

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม

๔.๓ สภาพปีญหาชองพ้ืนท่ีและความต้องการชองประชาชนในพ้ืนท่ี

การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้จัดเวทีประซาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนา 

ท้องถิ่น ในการนี้ได้นำข้อมูลต่าง  ๆ ที่ผ่านความคิดเห็นจากประซาซน การสำรวจ/ออกพื้นที่ ข้อมูลความจำเป็น 

พ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลกซซ. ๒ ค และข้อมูลการจัดทำแผนชุมซนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มา 

วิเคราะห์ สรุปปญหาและความต้องการของประซาซนได้ ดังนี้



๑๘

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ

๑.ปัญหาเรื่องที่ดินทำกิน -เนื่องจากประซาซนประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปมาฐานะยากจนไมมิ 

ที่ดินทำกินเป็นซองตนเอง

๒.ปัญหาเรื่องสังคม ได้แก่

- ปัญหายาเสพติด

- ปัญหาหนี้นอกระบบ

- ปัญหาการพนัน

-เนื่องจากเป็นพื้นที่ตำบลท่าทองใหม่มีประซากรที่เป็นวัยรุ่นซายที่ไม่ได้ 

เรียนหนังสือและว่างงานจำนวนมาก จึงหันไปพึ่งยาเสพติด ก่อให้เกิด 

ปัญหาทางสังคมตามมามากมาย เซ่น การสักเล็กขโมยน้อย ขับรถชิ่ง 

ฯลฯ

- เนื่องจากประซาซนมีฐานะยากจนรายได้ใม1เพียงพอต่อรายจ่าย ไม่ 

สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนของรัฐ

- เนื่องจากประซาซนมีภาวะเศรษฐกิจที่ไม่ดีจึงหันเล่นการพนันเพื่อ 

เสี่ยงโซคให้ได้มาช่ิงรายได้มาดูแลครอบครัว

๓.ปัญหาเรื่องสาธารณูปโภคและ 

โครงสร้างพื้นฐาน

- เนื่องจากเป็นพื้นที่ตำบลท่าทองใหม่เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับทำ 

อุตสาหกรรม/ท่าเทียบเรือขนล่งสินค้าขนาดใหญ่จำเป็นต้องใข้เส้นทาง 

คมนาคมที่ได้มาตรฐาน แต่ต้องใข้งบประมาณจำนวนมากเกินศักยภาพ 

ของ อบต.ท่าทองใหม่

๔.ปัญหาด้านภัยพิบัติ - อบต.ท่าทองใหม่เป ็นพื้นที่ราบลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดภัย นํ้าท่วม'ขัง 

หลายวัน ลำคลองสาธารณะตื้นเขินการขุดลอกยังไม1ทั่วถึง เนื่องจาก 

ต้องใข้งบประมาณมากเกินศักยภาพของ อบต. ท่าทองใหม่

๕:ปัญหาด้านสิ่งแวดส้อม/ขยะ - อบต.ท่าทองใหม่อยู่ติดขุมซนเมือง มีหมู1บ้านจัดสรรเกิดขึ้นจำนวน 

มากก่อให้เกิดปัญหาขยะ/การไม่มีที่ทิ้งขยะ

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

ด้านที่ดินทำกิน



๑๙

จุดแข็ง(Strength = ร) จุดอ่อน(Weakness = พ)

๑ . ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลท่าทองใหม่ อุดม 

สมบูรณ์ ทั้งผิวดิน และแหล่ง,นาอุดมสมบูรณ์

๑ . บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง

๒. มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา 

และศูนย์รวมจิตใจของประซาซนในพื้นที่

๒. งบประมาณมีจำนวนจำกัด และซาดการ

สนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการขนาด

ใหญ่

๓ . พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะ 

สำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าและการซนล่งทางนํ้า

๓ . ปิญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลาย 

สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมากขึ้น

๔. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประซาซนมาก 

ที่สุด สามารถแกัปิญหาและตอบสนองความต้องการ 

ซองประซาซนได้มากท่ีสุด

๔. บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังซาดความรู้ 

ความเช้าใจในการปฏิบัติงาน

๔. มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน ประเพณี วัฒนธรรมและ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

๔. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมี 

สภาวะอากาศทีแ่ล้งยาวนาน

๖. มแีผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีซัดเจน ๖. มีแหล่งนํ้าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่

๗. มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่ 

น่าอาศัย

๗. ชุมซนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการซองท้องถิ่น 

น้อย

๘. มีปราชญ์ซาวบ้าน ภูมิ'ปิญญ'าท้องถิ่นและ 

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง



๒ ๐

โอกาส(Opportunity = 0) อุปสรรค(Threat = T)

๑ . มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ห้องถ่ิน

๑ . สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ใน 

ระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

๒. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ ๒. เกิดปญหาภัยแล้งยาวนาน ทำให้ขาดแคลนนํ้า 

อุปโภค -  บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก 

ในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดปญหาอุทกภัย

๓ . นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ 

หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มี 

ความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี

๓ . ความท้นสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างซาติ ทำ 

ให้ประซาซนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี 

อยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น

๔. พระราซบ ัญญ ัต ิกำหนดแผนและขึ้นตอนการ 

กระจายอำนาจให้แก1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๔๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ 

ประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน 

ราซการส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ิภาคส ่งเสร ิมและ 

สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

๔. มีปิญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด ปญ'หา 

อาซญากรรม เพ่ิมข้ึน

๔.รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการ 

อน ุร ักษ ์ ฟ ืนฟู เผยแพร1และถ่ายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปิญญาท้องถิ่นมากขึ้น

๔. วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 

ไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการประกอบ 

อาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมซาติ

๖. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบาย 

รัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๒๑

๕. ภารกจิ อำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 

ของขุมซนในการร่วมคิดร่วมแก่ไขบีญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท้าส่งเสริมความเข้มแข็งของขุมซนในเขตพื้นที่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลท่าทองใหม่จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมีอฃองขุมซนในพื้นที่ เกิดความตระหนักร่วมกัน 

แก่ไฃบีญหาและความเข้าใจในแนวทางแก่ไขบีญหากันอย่างจริงวัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ยังได้ 

เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประซากร นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและ 

สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวซนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ 

แนวทางในการวัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาซีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจขุมซนพึ่งตนเองใน 

ท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ซององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราซบัญญัติสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก่ใซเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราซบัญญัติ 

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นซอง 

องค์การบริหารส่วนตำบล ใข้เทคนิค SWOT เข้ามาซ่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ 

หน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก่ใฃบีญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประซาซนได้อย่างไร โดย 

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส ภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน 

ตำบลท่าทองใหม่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ 

แผนพัฒนาวังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพบีญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ 

ดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราซบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก่ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก่ไซเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้

(ะ.๑ ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี
๕.๑.® การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) วัดให้มีและบำรุงรักษาทางนี้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))

(๒) ให้มีนี้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))

(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒))

(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนี้า (มาตรา ๖๘ (๓))

(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔))

(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))

(ะ.®.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพ1สิริต มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังน้ี
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวซน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))

(๒) บีองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))

(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประขุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔))

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพซีวิตเด็ก สตรี คนซรา และ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))
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(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมซนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 

(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประซาซน 

(มาตรา ๑๖ (๕))

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ 

(๑๙))
(ะ.๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เก่ียวซ้อง ดังนี้

(๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และล่งเสริมสนับสนุน 

หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา ๖๗ (๑/๑))

(๒) การบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))

(๓) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติซองแผ่นดิน 

(มาตรา ๖๘ (๘))

(๔) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))

(๕) จัด,ให้มีท่ี'จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓))

(๖) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยซองบ้านเมือง 

(มาตรา ๑๖ (๑๗))

(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))

(ะ.๑.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มืภารกิจที่

เก่ียวซ้อง ดังนี้

(๑) ล่งเสริมให้มือุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))

(๒) ให้มืและล่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))

(๓) บำรุงและล่งเสริมการประกอบอาชีพซองราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))

(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))

(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))

(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑))

(๗) การส่งเสริม การ'ฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))

(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))

(ะ.๑.(ะด้านการบริหารจัดการและการอบุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาสิและสิงแวดล้อมมีภารกิจ

ที่เกี่ยวซ้อง ดังนี้

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ 

(๗))

(๒) รักษาความสะอาดซองถนน ทางนี้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))

(ะ.๑.๖ ด้านการศาสนา สิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณิ และภูมีบญีญาท้องสิน มีภารกิจ

ที่เกี่ยวซ้อง ดังนี้

(๑) จัดการ ล่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ

การฝึกอบรมให้แก่ประซาซน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา 

เด็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

(มาตรา ๖๗ (๕))



๒๓

(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีต'ประเพณี ภูมิปีญญา'ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘))

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))

๕.๑.๗ด้านการบริหารจัดการและการสนับสบุนการปฏิใวัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙))

(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

(๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓))

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแกไข 

ป้ญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 

ความต้องการของประซาซนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสำคัญ

หมาผุเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมาผุถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๔๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) 

พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๑๖ หมาผุถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจาผุอำนาจให้แก1องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒(ะ๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙

๕.๒ การริเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (โดยใช้การริเคราะห์
SWOT Analysis)

จุดแข็ง (ร ะ Strengths) จุดอ่อน (พ  ะ Weaknesses)

- ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(๑) องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินมีวิสัผุทัศน์และนโผุบาผุ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีชัดเจน และให้ความสำคัญ 

กับการจัดวางผังเมือง เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต 

และการท่องเที่ยวของเมืองและจังหวัด

(๒) มืโครงข่าผุการคมนาคมท่ีครอบคลุมเช่ือมต่อระหว่าง 

ถนนสาผุหลักและถนนสาผุรองได้อย่างสะดวกและ 

คล่องตัว

(๓) บุคลากรมืความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน

- ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(๑) พ้ืนที่สาธารณะทั้งที่อยู่ภาผุใต้การดูแลขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่นและหน่วยงานอื่นมืจำนวนจำกัด 

ท่าให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม1เพียงพอ 

หรือไม่ได้มาตรฐาน

(๒) การดำเนินการโครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 

และไฟฟ้าสาธารณะ ยังไม1ครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี 

โดผุเฉพาะเส้นทางเช่ือมโยงเฉพาะแห่ง แหล่งขุมซน 

หรือแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ เน่ืองจากขาดแคลน 
งบประมาณ รวมท้ัง การดำเนินการอนุญาต 

สิ่งก่อสร้างต่างๆ ยังไม1สอดคล้องกับการพัฒนา 

เน่ืองจากอยู่ระหว่างดำเนินการจัดวางผังเมือง

(๓) เครื่องจักรกล วัสดุ - อุปกรณ์ และเครื่องมือ 

เคร่ือง'โข้มี'ไม1เพียง'พอ และมืสภาพชำรุดไม1พันสมัย 

ทำให้ต้องบำรุงรักษาอย่างต่อเน่ือง

- ด้านเศรษฐกิจ
(๑) การสร้างความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดผุการสนับสนุนการดำเนินการของกลุ่ม 

อาชีพ หรือกลุ่มเกษตรกรต่างๆ ในพ้ืนท่ีขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ่ิน

(๒) มีการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเผผุแพร่ 

ประซาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ผุวอย่างต่อเน่ือง

- ด้านเศรษฐกิจ
(๑) ประซาซนและเกษตรกรขาดการส่งเสริมและพัฒนา 

ด้านการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร การพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์ หรือค้านอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือ 

เพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร



จุดแข็ง (ร ะ Strengths) จุดอ่อน (พ  ะ Weaknesses)

รวมท้ัง จัดสรรงบประมาณและขอรับการสนับสนุน 

งบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการพัฒนาแหล่ง 

ท่องเท่ียวเซิงนิเวศนิ!นพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มี 

นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวตลอดทั้งปี 

(๓) มีแหล่งท่องเที่ยวทีเ่ป็นศูนย์กลางทางศาสนาและ 

ศูนย์รวมจิตใจของประซาซนในพ้ืนท่ี 
(๔) พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่มเหมะสำหรับการ 

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการขนส่งทางนํ้า

(๒) มีกลุ่มอาซิพหรือองค์กรไม1ครบทุกหมู่บ้าน/ซุมซน 

รวมท้ัง สมาซิกมีจำนวนน้อยทำให้กลุ่มหรือองค์กร 

ขาดความเข้มแข็ง

(๓) ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริมพืซเศรษฐกิจ 

เฉพาะถ่ิน

(๔) ขาดการบริหารจัดการและงบประมาณด้านการ 
ท่องเที่ยวใหมี้ความเช่ือมโยงท้ังในระดับห้องถิ่น/ 

ระดับจังหวัด/ระดับภูมิภาค/ระดับประเทศ รวมท้ัง 

ขาดส่ิงอำนวยความสะดวกขึ้นพื้นฐานท่ีจำเป็น เพ่ือ 

ให้บริการนักท่องเที่ยว เข่น อาคาร/สถานที่จอดรถ 

ห้องสุขาสาธารณะ รถสุขาเคล่ือนท่ี เป็นต้น 

(๔) ขาดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ เข่น 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปีด เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน 

ให้แก่ประซาซนและนักท่องเท่ียว 

(๖) งบประมาณมีจำนวนจำกัดและขาดการสนับสนุน 

งบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่

- ด้านการเมืองและสังคม
(๑) บุคลากรมีประสบการณ์การในการปฏิบัติหน้าท่ี 

และมีความสามารถในการประสานงานในหน้าท่ี 
รวมท้ัง ได้รับการปีกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

(๒) มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้างและจัด 

โครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

รวมท้ัง มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดขอบ 

(๓) มีแผนพัฒนาห้องถ่ินท่ีครอบคลุมความต้องการของ 

ประซาซน และมีระบบติดตามแผนพัฒนาห้องถ่ินท่ี 

ซัดเจนและตรวจสอบได้ โดยการนำระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใซ้ในการจัดทำและติดตาม 

แผนพัฒนาห้องถ่ิน ตลอดจน การส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมของประซาซนในการบริหารจัดการโดยยึด 

หลักธรรมมาภิบาลรวมท้ัง การเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

(๔) สถานท่ีปฏิบัติงานได้รับการดูแลความสะอาดอย่าง 

สม่ําเสมอ และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

(๔) การให้ความรู้ความเข้าใจ 1 เร่งรัดและสำรวจภาษี 

อย่างเคร่งครัดเพ่ิมมากข้ึน

(๖) การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี 

ประสิทธิภาพ โดยการนำระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใข้ประกอบการปฏิบตี ิงานเก่ียวกับงาน 

จัดทำงบประมาณ

(๗) บุคลากรสามารถปฏิบตี ิหน้าท่ีทดแทนในงานบีองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย รวมท้ัง งานรักษาความ 

สงบภายใน (งานเทศกิจ) ในเบ้ืองด้นได้ ตลอดจน 

มีการจัดตั้งศูนย์อาสาสมัครบีองกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพ่ือข่วยเหลือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ อย่างเข้มแข็ง 

และต่อเน่ือง

(๘) ผู้บริหารห้องถิ่นและสมาซิกสภาห้องถ่ินซึ่งมาจาก 

การเลือกต้ัง (รวมท้ัง ผู้ข่วยผู้'บริหาร,ท้องถ่ิน,ที่มา 

จากการแต่งต้ัง) มีการประสานความร่วมมือกับ

- ด้านการเมืองและสังคม
(๑) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีจำนวนมาก 

ประกอบกับบุคลากรบางส่วนเป็นประซาซนนอก 
พ้ืนท่ี จิงมีการโอน (ย้าย) เพื่อกลับภูมิลำเนา 

บ่อยคร้ัง ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าข้า 

และขาดความต่อเน่ือง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานขององค์กร

(๒) บุคลากรบางตำแหน่งยังขาดความรู้ความขำนาญใน 

เรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปฏิบัติ 

งาน รวมท้ังยังขาดทักษะความคิดริเร่ิมในการเรียนรู้ 

นวัตกรรมใหม่ๆ และภาษาต่างประเทศท่ีจำเป็น

(๓) แผนพัฒนาห้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ เน่ืองจากมี 

ความโครงการ/กิจกรรรม/ความต้องการของ 

ประซาซนเป็นจำนวนมาก ซ่ึงเกินศักยภาพของ 

องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน รวมท้ัง บุคลากร 
วัสดุ - อุปกรณ์ หรือระบบลื่อประซาสัมพันธ์สำหรับ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนยังขาด 

ประสิทธิภาพและยังไม1ท่ัวถึง

(๔) สถานที่ปฏิบัติงานดับแคบไม1เพียงพอและไม1 

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน วัสดุ - อุปกรณ์ขำรุด 

เสียหาย ไม่ทันสมัย รวมท้ัง ขาดส่ิงอำนวยความ 

สะดวกให้แก1เจ้าหน้าที่และประซาซนผู้มารับบริการ 

ทีเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงานและการบริการ 

ประซาซน

(๔) การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ่ินยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง

(๖) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเพ่ือรองรับการ 

ขยายตัวเป็นขุมซนที่อยู่อาศัยหรือเป็นขุมซน 

ท่องเที่ยว

(๗) ประซาซนอาจได้รับความเสียหายท้ังซิวิตและ 

ทรัพย์สิน เม่ือเกิดเหตุสาธารณภัย เน่ืองจากขาด 

แคลนเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครที่มีความรู้



จุดแข็ง (ร ะ Strengths) จุดอ่อน (พ  ะ Weaknesses)

หน่วยงานต่างๆ ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนท่ีอย่าง 

สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจน มีความรู้ความ 

เข้าใจเก่ียวกับความต้องการของประซาซนในท้องถ่ิน 

อย่างแท้จริง

(๙) มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ 

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ มาใข้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
คุ้มค่า เซ่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ 

สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e - plan) 1 ระบบ 

บัญซีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - laas) 

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) เป็นต้น

(๑๐ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินการ 

จัดงานด้านการศาสนาของท้องถิ่น

ความสามารถที่เพิยงพอ ตลอดจน อัตรากำลัง,ท่ีมี'โม่ 

เพียงพอในการเฝัาระวัง หรือการให้ความซ่วยเหลือ 

ประซาซนและนักท่องเท่ียวได้อย่างทันท้วงที 

รวมท้ัง ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

เซ่น ขยะมูลฝอยตกค้าง 1 การขาดวินัยจราจร 1 

สุนัข/แมวจรจัด 1 การต่อเติมอาคารผิดกฎหมาย,
การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ เป็นต้น 

(๘) อุปกรณ์ - เคร่ืองมือ และยานพาหนะ สำหรับการ 

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ขาดความ 

ทันสมัยและไม1เพียงพอกับความต้องการ 

(๙) ระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานขาดเสถียรภาพ ทำ 

ให้การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และ 

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ี 

เก่ียวข้อง เกิดความล่าข้าและขาดประสิทธิภาพ 

(๑๐) การดำเนินการจัดสรรงบประมาณ/โครงการด้าน 

การศาสนายังไม่ครอบคลุมทุกศาสนา

- ด้านการสืก'ษา
(๑) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การกำกับดูแลของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน ๒ แห่ง ซ่ึงมี 

การจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ สถานท่ี 

บุคลากร และหลักสูตรต่างๆ เพ่ือรองรับและ 

ให้บริการด้านการศึกษาในระดับปฐมวัย พร้อมท้ังมี 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้การบริการด้าน 

การศึกษาแก1เด็กก่อนวัยเรียนเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

- ด้านการสืก'ษา
(๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความดับแคบ อาคารบางส่วน 

ขำรุดทรุดโทรม ขาดความปลอดภัย และไม่ 

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กเล็ก 

รวมท้ัง ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ- 

เคร่ืองไข้ ท ี่เหมาะสมต่อเด็กก่อนวัยเรียน

- ด้านกีฬาและการสาธารณสุข
(๑) มีการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้ประซาซน 

และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้มีส่วน 

ร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

(๒) กลุ่มผู้นำขุมซน และกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เซ่น 

กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ กลุ่มสาธารณสุข ได้รับ 
การสนับสนุนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาท้องถ่ินอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

(๓) มีการดูแลและการสงเคราะห์แก่เด็ก ผู้สูงอายุ 
ผู้ปวยเอดส์ ผู้พิการและผู้ยากไร้ ตามนโยบายและ 

แนวทางปฏิบัติที่รัฐบาลกำหนดอย่างทั่วถึงและ 

ต่อเน่ือง

(๔) มีการส่งเสริมการออกกำลังกายแก1ประซาซน ด้าน 

การให้ความรู้ อาคารสถานที่หรืออุปกรณ์สำหรับ 

การออกกำลังกาย เพ่ือให้ประซาซนตระหนักถึง 

ความสำคัญของการออกกำลังกายมากขึ้น โดยการ 

สนับสนุนกลุ่มหรือซมรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เพ่ือ 

สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยและลดการแพร่ระบาด 

ของยาเสพติด

- ด้านกีฬาและการสาธารณสุข
(๑) ประซาซนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม 

ต่างๆ ซ่ึงต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องของทางราซการ 

(๒) การให้บริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอต่อความ 
ต้องการ รวมท้ัง ยังไม่ครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ีเขต 

รับผิดขอบ เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากร 

(๓) การติดตามดูแลสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ 

ผู้ยากไร้ขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากขาดแคลน 

อัตรากำลัง

(๔) ประซาซนและเยาวซนขาดการส่งเสริมและสนับสนุน 

กิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ โดยการจัดต้ัง 

ศูนย์ออกกำลังกายหรือศูนย์กีฬา รวมท้ัง การแพร่ 

ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประซาซนหรือเยาวซนท่ี 

เกิดจากความรู้เท่าไม1ถึงการณ์ ซึ่งอาจทำให้ 

ประซาซนหรือเยาวซนถูกซักจูงหรือม่ัวสุมกับยาเสพ 

ติด และส่งผลใหมี้การแพร่ระบาดของยาเสพติดใน 

เขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบเพ่ิมข้ึน



จุดแข็ง (ร ะ Strengths) จุดอ่อน (พ  ะ Weaknesses)

- ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

(๑) มีการจ้างเหมาบริการเก็บขนขยะมูลฝอยสำหรับ 

พ้ืนท่ีภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพของ

(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีวิสัยทัศน์และนโยบาย 
ด้านการพัฒนาแหล่งนํ้าที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริม 

การเกษตรและเพ่ืออุปโภค-บริโภคอย่างท่ัวถึง

(๓) ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลท่าทองใหม่ อุดม 

สมบูรณ์

- ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) การเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอย ขาดประสิทธิภาพ 

ทางด้านการบริหารจัดการ ทั่งจากต้นทางและ 

ปลายทาง รวมท่ัง การขาดศักยภาพการกำจัดขยะ 

มูลฝอยแบบครบวงจร ท่ังทางด้านการบริหาร 

จัดการ 1 พ้ืนท่ีดำเนินการ, บุคลากร 1 วัสดุ-อุปกรณ์ 
และงบประมาณ ตลอดจน การกระบวนการมีส่วน 

ร่วมในการคัดแยกขยะจากภาคประซาซน ส่งผล 

กระทบต่อสภาพแวดล้อม และสุขภาวะของ 

ประซาซน

(๒) ประซาซนท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบได้รับ 

ความเดือดร้อนจากปีญหาน้ําท่วมชัง เน่ืองจากคู 

คลอง หรือท่อระบายนํ้าภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ 

มีวัซพืซหรือขยะอุดตัน และระบบระบาย''นามี'ขนาด 

เล็ก ทำให้การระบายนํ้าขาดประสิทธิภาพ

(๓) การใช้ทรัพยากรธรรมซาติและการทำงายสิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมข้ึน

โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)

- ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(๑) ประซาซน หน่วยงานภาคเอกซน และหน่วยงาน 

ภาครัฐทุกระดับให้ความสำคัญ และมีนโยบาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ 

การผังเมืองอย่างต่อเนื่อง

(๒) มีหน่วยงานท่ีดำเนินกิจการด้านการบริการ

สาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ครอบคลุมอยู่ใน 
เขตพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง เซ่น ไฟฟ้า ประปา 

โทรศัพท์ ระบบการสื่อสารอื่นๆ เป็นต้น ซ่ึงส่งผล 

ให้ประซาซนสามารถเช้าถึงบริการได้สะดวกมากข้ึน

(๓) สภาพภูมิประเทศมีความอุดมสมบูรณ์และมีความ 

สวยงาม ทั่งจากขายผิงทะเล ป่าขายเลน และ 

ลำคลอง ซึ่งสามารถดำเนินการพัฒนาและ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและ 

เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่มีท่ีมีความสวยงาม 

และศักยภาพ

(๔) มีเส้นทางคมนาคมสายหลักตัดผ่านและอยู่ใกล้กับ 

ตัวเมือง ทำให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตและ 

การขยายตัวของเมืองได้
(๔) มีท่าเทียบเรือขนาดเล็กสำหรับอำนวยความสะดวก 

ด้านการคมนาคมขนส่งทางน้ําให้แก1ประซาซน 
เกษตรกร และนักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม

- ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(๑) สภาพพื้นที่ที่รับผิดขอบเป็นที่ราบขายผิงทะเล ทำให้ 

ประซาซนที่ประกอบอาชีพประมงขายผิง ไม1 

สามารถใช้เส้นทางคมนาคมทางน้ําสำหรับขนส่ง 

ผลผลิตทางการเกษตรหรือสัตว์น้ํา เนื่องจากทะเลมี 

คล่ืนลมแรง เรือประมงไม่สามารถออกจากผิงได้ 

(๒) การดำเนินการรังวัดตรวจสอบพ้ืนที่สาธารณะ 
ประโยซน่ โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องไม่สามารถ 

ดำเนินการได้เน่ืองจากขาดความชัดเจนของเอกสาร 

หลักฐาน

(๓) แนวริมผิงลำคลองและแนวขายผิงทะเลถูกกัดเซาะ 

ทำให้สภาพภูมิทัศน์ของตลิ่งและขายหาดขาดความ 

สวยงามในการท่องเท่ียว รวมท่ัง อาจเกิดความ 

เสียหายแก1อาคารบ้านเรือนหรือสิ่งปลูกสร้างของ 

ผู้ประกอบการและประซาซนท่ัวไป เน่ืองจากพ้ืนท่ี 

สาธารณะ พื้นที่ป่าไม้และป่าขายเลนถูกบุกรุก 

ทำลาย รวมท่ัง จากความแปรปรวนของสภาพ 

อากาศ

(๔) ประซาซนอาจได้รับความเสียหายท่ังชีวิตและ 
ทรัพย์สินเมื่อเกิดภัยสีนามี เน่ืองจากมีการก่อสร้าง 

อาคารที่อยู่อาศัย บริเวณขายผิงทะเล และยังไม่มี 
ระบบเตือนภัยสีนามีในพ้ืนท่ีเขตรับผิดขอบ 

(๔) ประซาซนอาจได้รับความเสียหายท่ังชีวิตและ 

ทรัพย์สิน อีกท่ังไม1ได้รับความสะดวกในการ 

คมนาคมขนส่ง หากเกิดเหตุแผ่นดินถล่ม เม่ือฝน 
ตกหนัก เน่ืองจากมีการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย 

และมีเส้นทางคมนาคม ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม 

(๖) ความหนาแน่นของขุมซนมีความหนาแน่นมากข้ึน 

อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและ



โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)

ทรัพย์สินของประซาซนและนักท่องเท่ียว และการ 

จัดวางผังเมือง รวมท่ังมลพิษต่างๆ เน่ืองจากยังไม่ 

มีการดำเนินการจัดวางระบบผังเมืองอย่างเป็นระบบ

- ด้านเศรษฐกิจ

(๑) รัฐบาลให้ความสำคัญกับนโยบายการพัฒนาทางด้าน 

การกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนารายได้ให้แก1 

ประซาซนอย่างต่อเน่ือง

(๒)ประซาซนและเกษตรกรมีการนำวัตถุดิบทางการ 

เกษตรในพ้ืนท่ีมาพัฒนาเพ่ือสร้างอาชีพได้ 

หลากหลาย

(๓) มีทรัพยากรแหล่งน้ําธรรมซาติ ซ่ึงสามารถไซ้ 
ประโยซนํในการเกษตรอย่างท่ัวถึง

(๔) เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืซเศรษฐกิจเฉพาะถิ่นท่ีมี 

ความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ 

(ปาล์มน้ํามัน ยางพารา) และ,พืซซนิดอ่ืนๆ ซ่ึง 

ก่อให้เกิดรายได้อย่างย่ังยืน

(๔) นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด/อำเภอ ท่ีสนับสนุน 

ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเน่ือง

(๖) สภาพพ้ืนท่ีเป็นท่ีราบ ท่ีราบเซิงเขา และท่ีราบ 

ชายผิงทะเล รวมท่ัง มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก 

ตัดผ่าน ทำให้มีความหลากหลายในการประกอบ 

อาชีพ (เกษตรกรรม ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม การ 

ท่องเท่ียว) ซึ่งทำให้เป็นแหล่งผลผลิตที่สามารถเลี้ยง 
ดูชุม,ซน'ได้ ไม1ต้องพ่ึงพาชุมซนอ่ืน

(๗) ประซาซนมีฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง โดยมีรายได้ 

เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับสูงจากการ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (พืชเศรษฐกิจ และ 

ประมงชายผิง) รวมท่ัง ผู้ประกอบการภาคธุรกิจ 

เอกซนมีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนา 

ด้านการลงทุน ตลอดจน การเข้ามาลงทุนธุรกิจ 

ด้านการเกษตร

(๘) มีสถานประกอบการในการรองรับและจำหน่ายสินค้า 

ร้านอาหาร โรงแรม/ท่ีพัก และสถานบริการ 

ประเภทต่างๆ ทั่งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ 

ขนาดใหญ่ ท่ังในพ้ืนที่และพ้ืนท่ีใกล้เคียง ซ่ึงมี 
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ 

ประซาซนและนักท่องเที่ยว

(๙) ประซากรแฝง และแรงงานต่างด้าว นักท่องเท่ียว 

เข้ามาอยู่อาศัย ประกอบอาชีพ เดินทางมา 

ท่องเท่ียว และแวะพักระหว่างเดินทางท่องเที่ยว 

เป็นจำนวนมาก ท่าให้เกิดการหมุนเวียนทาง 

เศรษฐกิจและเกิดการกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอย่าง 

ต่อเน่ือง

(๑๐) ชุมซนมีแหล่งท่องเท่ียววัฒนธรรม ประเพณี วิถี 

ชีวิตและภูมิปีญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ 
ตนเองท่ีมีความโดดเด่น หลากหลาย และมีซ่ือเสียง 

ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม สามารถพัฒนา 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ และมีแหล่ง

- ด้านเศรษฐกิจ
(๑) สภาพเศรษฐกิจของห้องถ่ินข้ึนอยู่วับเศรษฐกิจ 

การเกษตร หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องวับการเกษตร 

เป็นหลัก รวมท่ัง สถานการณ์ของโลกและประเทศ 

ทำให้การขยายตัวของสภาพเศรษฐกิจยังขาดความ 

แน่นอน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และคุณภาพ 

ชีวิตของประซาซน อีกทั่งสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็น 

ภูมีปีญญาห้องถ่ินยังไม่ได้รับการอนุรักษ์หรือส่งเสริม 
ให้มิการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนท่ัวไป 
ได้รับทราบ

(๒) อัตราค่าครองชีพสูง เน่ืองจากสภาพพื้นท่ีเป็นพ้ืนที่ 

เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ต้องพ่ึงพาสินค้าท่ังอุปโภค 

และบริโภคจากพื้นท่ีอื่น มีด้นทุนสำหรับการขนส่ง 

และสภาพลังคมเป็นชุมซนเมืองมากข้ึน ประซาซน 

จากพื้นที่อื่นให้ความสนใจและอพยพเข้ามาอยู่อาศัย 

และประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน ท่าให้การดำเนิน 

ชีวิตของผู้มีรายได้น้อยค่อนข้างลำบาก

(๓) จำนวนผู้ประกอบการธุรกิจน่าเที่ยวหรือมัคคุเทศก์ 

หรือธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองวับการท่องเท่ียวในห้องถ่ินมี 

จำนวนค่อนข้างน้อย ท่าให้ขาดศักยภาพการ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมท่ัง ขาดการประสานงาน 

หรือบูรณาการร่วมวันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนท่ีเขต 

ความรับผิดชอบ

(๔) ประซาซน ผู้ประกอบการ หรือบุคลากรภาคบริการ 

ด้านการท่องเที่ยวยังขาดทักษะหรือความพร้อมด้าน 

วิชาชีพและภาษาต่างประเทศ รวมท่ัง ขาด 

จิตสำนึกด้านการบริการให้แก1นักท่องเท่ียว โดยการ 

เอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยวของผู้ประกอบการบาง 

ราย ซ่ึงมุ่งเน้นรายได้เป็นหลักมากกว่ามุ่งเน้นการ 

บริการที่ประทับใจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์การ 

ท่องเที่ยว

(๔) แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยว 
เซิงประวัติศาสตร์ เซ่น โบราณสถาน เกิดความ 

เส่ือมโทรม ขาดการบำรุงดูแลรักษาอย่างเพียงพอ 

และถูกต้องเหมาะสม



โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)
ท่องเท่ียวเซิงเกษตรกรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ในระดับ 

จังหวัดและระดับประเทศ

(๑๑) มีหน่วยงานต่างๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกซนใน 

พ้ืนท่ีแหล่งท่องเที่ยวที่ให้บริการ และให้ความ 

ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว รวมท้ัง มีนโยบายส่งเสริม 

และสนับสนุนการท่องเท่ียวของห้องถิ่นซ่ึงมีความ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ห้องถ่ินอำเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และ 
ระดับประเทศ

(๑๒) มีสถาบันการศึกษาหรือหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาภายในจังหวัด ท่ีมีค'วาม,พร้อมและ 
มีศักยภาพในการพัฒนาและส่งเสริมการบริการหรือ 

ธุรกิจการท่องเท่ียว รวมถึง สนับสนุนความพร้อม 

ในการพัฒนาและมีเกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวเน่ืองกับ 

การท่องเท่ียว

- ด้านการเมืองและสังคม
(๑) ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านต่างๆ ทำให้การ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคล่องตัวและมี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น

(๒) รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการ 

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งกำหนดบทบาท ภารกิจ หน้าท่ี รวมท้ัง 

งบประมาณ เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะถ่ายโอนไว้อย่าง 
ชัดเจน รวมท้ัง การกำกับดูแล และตรวจสอบ 

โดยราชการส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง และหน่วยงาน 

ตรวจสอบต่างๆ ทำให้การบริหารงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ให้บริการประซาซน

(๓) ประซาซนให้ความสำคัญและตระหนักในการมีส่วน 

ร่วมด้านการเมือง - การบริหารเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ัง 

ด้านสิทธิและหน้าท่ีในการเลือกตั้งทุกระดับ

(๔) หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกซน ทั้งจากภายในและ 

ภายนอกพ้ืนท่ีมีความพร้อมและมีความสมัครใจใน 

การช่วยเหลือประซาซนที่ประสบสาธารณภัยตามที่ 
ได้รับการร้องขอ

(๔) ประซาซนสามารถใช้หรือตรวจสอบการบริหารงาน 

จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเตอร์เน็ต 

หรือระบบสื่อสังคมออนไลน้ต่างๆ รวมท้ัง การ 

ติดต่อสื่อสารหรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ 

หน่วยงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและท่ัวถึง 
ตลอดเวลาท้ังจากเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณ์ต่างๆ

(๖) ประซาซนมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ไม่มีการ 

แบ่งแยกทางศาสนา หรือเข้ึอซาติ รวมท้ัง 

ประซาซนเร่ิมมีความตระหนักหรือหวงแหน และมี 

ส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ศึลปวัฒนธรรม และ 

ประเพณีท้องถ่ินมากข้ึน

- ด้านการเมืองและสังคม
(๑) การกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยังไม1เป็นไปตามท่ี 

กำหนดไว้ในกฎหมาย เนื่องจากการขาดเสถียรภาพ 

ทางการเมือง และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

(๒) กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปล่ียนแปลง 

บ่อยคร้ัง รวมท้ัง การจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับ 

การสนับสนุนส่าข้า ทำให้การปฏิบัติงานขาดความ 

คล่องตัว หรือไม1สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด

(๓) ประซาซนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินใน 

การชำระภาษี และการจัดเก็บภาษายังไม่ครอบคลุม 

และท่ัวถึง เน่ืองจากมีพ้ืนท่ีรับผิดซอบจำนวนมาก

(๔) ประซาซนขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภค ในฤดูแล้ง 

เน่ืองจากไม่มีแหล่งกักเก็บน้ําในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการ 

ซลประทานและผลิตนํ้าประปาให้เพียงพอกับความ 

ต้องการของประซาซน

(๔) ประซาซนอาจได้รับความเสียหายท้ังซิวิตและ 

ทรัพย์สิน หากเกิดเหตุภัยจากสาธารณภัย 

อาซญากรรม และการก่อการร้าย เน่ืองจากขาด 

ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยที่มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ัง ประซาซนและนักท่องเที่ยวขาดความรู้และ 

ความตระหนักด้านการรักษาความปลอดภัยในซิวิต 

และทรัพย์สินอย่างเพียงพอ

(๖) ประซาซนบางส่วนยังไม1ให้ความสำคัญของการมี 

ส่วนร่วมในด้านการเมือง - การบริหาร ทำให้ขาด 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ี ปีญ,หา- 
อุปสรรค หรือแนวทางการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๗) การลือครองกรรมสิทธ้ีท่ีดินของประซาซนบางพื้นที่ 

ยังขาดความชัดเจน อาจทำให้เกิดความชัดแย้ง 

ระหว่างภาครัฐ ภาคประซาซน หรือภาคเอกซน



โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)

(๗) มีหน่วยงาน สถาบันทางศาสนา หรือศาสนาสถานท่ี 

สำคัญ และสามารถให้ประซาซนประกอบศาสนกิจ 

ได้อย่างต่อเน่ืองตามความเหมาะสม

(๘) ประซาซนบางส่วนไม1สามารถใช้หรือตรวจสอบการ 

บริหารงานจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 

อินเตอร์เน็ต หรือระบบส่ือสังคมออนไลน้ต่างๆ รวมท่ัง 

การติดต่อลื่อสารหรือรับทราบข้อมูลข้าวสารของ 

หน่วยงานได้อย่างท่ัวถึง เน่ืองจากไม1มีความรู้เก่ียวกับ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไม,ได้มีการเช่ือมต่อ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบอินเทอร์ฌ็ตกับ 

อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือส่ือสาร

(๙) ประซาซนมีความเช่ือ และหลงใหลในด้านวัตถุนิยม 

มากข้ึน ทำให้ขาดศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

ตลอดจนขาดความตระหนักถึงคุณค่าของ 

ศึลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปีญญาท้องถิ่น
(๑๐) ศาสนาสถานยังมีไม่ครอบคลุมทุกศาสนา

ประซาซนบางกลุ่มไม่สามารถประกอบศาลนกิจได้ 

ตามความจำเป็น รวมท่ัง ขาดผู้สืบทอดหรือผู้ 

ถ่ายทอดเกี่ยวกับด้านศาสนา ศึลป'วัฒนธรรมและ 

ประเพณีห้องถ่ิน

(๑๑) วัฒนธรรมประเพณีห้องถ่ินไม่ได้รับการสืบสาน 

อนุรักษ์ ปกป้อง บำรุงรักษา และขาดการเผยแพร่ 

ประซาสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีห้องถ่ิน ซ่ึง 

ส่งเสริมความสมัครสมานสามัคคีของประซาซน 

เน่ืองจากขาดความตระหนักและการมีส่วนร่วมจาก 

ประซาซน

- ด้านการสิก'ษา
(๑) รัฐบาลมีนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา 

โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำให้ 

ประซาซนและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา และ 

ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมมากย่ิงข้ึน

(๒) มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับ 

ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาในพ้ืนที่และพื้นที่ 

ใกล้เคียง ทำให้ประซาซนมีโอกาสได้รับการศึกษา 

อย่างท่ัวถึง

(๓) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความ 

สะดวก และทันสมัย ทำให้การศึกษา หรือการรับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วเพ่ิม 

โอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ 

ประซาซนและเยาวชน

- ด้านการสืก'ษา
(๑) สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขาดแคลน 

บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ - อุปกรณีการเรียน 

การสอนและยังไม1ครบทุกระดับการศึกษา ทำให้ 

ขาดประสิทธิภาพและศักยภาพด้านการศึกษา 

รวมท่ัง ประซาซนและเยาวชนขาดความตระหนักถึง 

ความสำคัญของการอ่านและการเรียนรู้ เน่ืองจาก 

ยังไม1มีห้องสมุดประซาซน

(๒) ประซาซนและเยาวชนไม่ได้รับความสะดวกในการใช้ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึง 

ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจน ขาดซ่องทางรับรู้ข้อมูล 

ข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ 

ความรู้และสารสนเทศต่างๆ รวมท่ัง การรับรู้ข้อมูล 

ข่าวสารขาดการกล่ันกรองหรือตรวจสอบความ 
เหมาะสมหรือความถุกด้อง

- ด้านการกีฬาและการสาธารณสุข

(๑) ประซาซนบางกลุ่มมีความตระหนักถึงความสำคัญ 

การรักษาสุขภาพอนามัย ตลอดจน มีการจัดต้ัง 

กลุ่มหรือซมรมด้านส่งเสริมสุขภาพอย่างจริงจังและ 

หลากหลาย เข่น ซมรมผู้สูงอายุ ซมรมหริอกลุ่ม 

กีฬาต่างๆ
(๒) รัฐบาลหน่วยงานภาครัฐและภาคประซาซน 

ให้ความสำคัญในการรณรงค์ ป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง

- ด้านการกีฬาและการสาธารณสุข

(๑) ประซาซนขาดความรู้ความเข้าใจและความเอาใจใส่ 

เก่ียวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และขาด 

การสนับสนุนการรวมกลุ่มด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

เน่ืองจากการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์วิธีการป้องกัน 

และคำแนะน่าในการป้องกันโรคยังไม1ทั่วถึงและ 
ต่อเน่ือง อิกท่ัง ยังขาดแคลนบุคลากรหรือ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความเข้าใจหรือมีความ 

เช่ียวชาญในการเฝ็าระวังหรือควบคุมโรคติดต่อ 
ซ่ึงอาจทำให้มีการแพร่ระบาดของโรคเกิดข้ึนได้



โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)

(๓) มีศูนย์บริการสาธารณสุขของรัฐและของเอกซน 

ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลแก1ประซาซนและ 

นักท่องเที่ยวเบื้องต้นที่ครอบคลุมและทันสมัย 

(๔) รัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

ส่งเสริมหรือพัฒนาคุณภาพซีวิตของประซาซนผู้ 

ยากไร้อย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง หน่วยงานภาคเอกซน 

ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาประสานงานและสนับสนุน 

ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพซีวิตและสังคมของ 

ประซาซน

(๔) ประซาซนและเยาวซนมีความตระหนักถึง

ความสำคัญของการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 

ตลอดจน มีการจัดต้ังกลุ่มหรือซมรมด้านกีฬาอย่าง 
จริงจังและหลากหลาย เซ่น ซมรมกีฬาประจำ 

หมู่บ้าน ซมรมหรือกลุ่มกีฬาต่างๆ

(๒) ประซาซนและเยาวซนขาดความตระหนักถึงพิษภัย 

หรือโทษของยาเสพติด ทำให้เกิดปีญหาการแพร่ 

ระบาดของยาเสพติด

(๓) ประซากรแฝง แรงงานต่างด้าว และนักท่องเที่ยว 

เข้ามาอยู่อาศัย ประกอบอาซิพ และเดินทางมา 

ท่องเท่ียวเพิ่มมากขึ้น ทำให้การส่งเสริมหรือไข้ 

จัดสรรทรัพยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพซิวิตยังไม่ 

ทั่วถึงและครอบคลุมรวมทั้ง อาจก่อให้เกิดปีญหา 

ด้านสาธารณสุข และปีญหาอาชญากรรม 

(๔) ขาดแคลนบุคลากรด้านสวัสดิการและสังคม

สงเคราะห์ และการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

หรือหน่วยงานภาครัฐไม1เพียงพอต่อการส่งเสริมหรือ 
พัฒนาคุณภาพซิวิตของประซาซนผู้ยากไร้ 

(๔) สภาพพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสมสำหรับก่อสร้างเป็น 

แหล่งท่ีอยู่อาศัยมีจำนวนน้อย และราคาสูง 

เน่ืองจากอยู่ใกล้ซุมซนเมือง สภาพภูมิศาสตร์เป็นที่ 

ราบ และมีเส้นทางคมนาคมสายหลักตัดผ่าน 

ประซาซนได้รับความสะดวกในการคมนาคมขนล่ง 

ทางรถยนต์

(๖) ประซาซนและเยาวซนขาดแคลนสวนสาธารณะ 

สถานที่ออกกำลังกาย หรือสถานที่จัดกิจกรรมด้าน 

สันทนาการท่ีมีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความ 

ต้องการ เพ่ือให้ประซาซนและเยาวซนได้ไข้เวลาว่าง 

ให้เกิดประโยซนัไม1ม่ัวสุมกับอบายมุขหรือยาเสพติด

- ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดล้อม
(๑) มีทรัพยากรธรรมซาติที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 

ได้แก่ ทรัพยากรแหล่ง'นา ทรัพยากรปาซายเลน 

ทรัพยากรสัตว์น้ํา เหมาะสมสำหรับเป็นแหล่งที่อยู่ 

อาศัยหรือแหล่งท่องเที่ยวเซิงนิเวศน์ 

(๒) มีกลุ่มหรือองค์กรภาคเอกซนซ่วยเหลือในการดำเนิน 

กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

(๓) สภาพภูมิประเทศมีแหล่งน้ําตามธรรมซาติจำนวน 

หลายแห่งและครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่ ทำให้ 

ประซาซนและเกษตรกรมีแหล่งนํ้าสำหรับอุปโภค- 

บริโภค และแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 

(๔) มีสภาพภูมิศาสตร์ และสภาพทรัพยากรธรรมซาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่มีความอุดมสมบูรณ์ หลากหลาย 

และมีความสวยงาม ทำให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการ 

ท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์ และสนับสนุนการพัฒนาด้าน 

การท่องเท่ียวให้มีศักยภาพสูงข้ึน

- ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) สภาพแหล่งน้ําสาธารณะหรือแหล่งน้ําตามธรรมซาติ 

โดยเฉพาะลำคลองและทะเล เกิดมลภาวะนํ้าเสีย 

โดยคุณภาพของนํ้าในลำคลองและทะเลมีการ 

ปนเปีอนของมลพิษเพ่ิมขึ้น ล่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

อนามัยของประซาซนและส่ิงแวดล้อม เน่ืองจาก 

ประซาซนและผู้ประกอบการไม่มีการดำเนินการ 

บำบัดนํ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งนํ้าสาธารณะหรือ 

แหล่งน้ําตามธรรมซาติ

(๒) สภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมซาติท้ัง 

บนบก และในทะเล ได้แก่ พื้นท่ีป่าต้นลำธาร ป่า 

ซายเลน ร่อง,น้ําสาธารณะ ซายฮ่งทะเล เกิดความ 

เส่ือมโทรม เนื่องจากถูกบุกรุกทำลาย เพ่ือพัฒนา 
เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม แหล่งท่องเท่ียว และที่อยู่ 

อาศัย โดยไม่คำนึงถึงทรัพยากรธรรมซาติและ 

สิ่งแวดล้อมรวมท้ัง ขาดการบริหารจัดการท่ีดิ และ 

หน่วยงานของรัฐขาดแคลนบุคลากร

(๓) การปฏิรูประบบราซการ ทำให้เกิดความซ้ําซ้อนของ 

ภารกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติและ 
สิ่งแวดล้อม ทำให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ 

และสิ้นเปลืองงบประมาณ

(๔) ประซาซนและนักท่องเที่ยวขาดความตระหนักและ 

การมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติ 

และสิ่งแวดล้อม



โอกาส (0 ะ Opportunity) อุปสรรค 0" ะ Threats)

(๑) ประซาซนขาดแคลนน้ําสำหรับอุปโภค-บริโภค และ 

แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ในฤดูแล้ง เน่ืองจากไม่มี 

แหล่งกักเก็บน้ําในเขตพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอและแหล่งกัก 

เก็บน้ํามีขนาดเล็ก รวมท้ัง คูคลองต้ืนเขิน ทำให้ 

ประซาซนได้รับความเดือดร้อน และพีซผลทางการ 

เกษตรเสียหาย

จ ุ ด แ ข ็ ง  (Strengths) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภท 

สามัญที่มีความคล่องตัวในการทำงาน มีการวางแผนที่ซัดเจน มีบุคลากรที่เอาใจใส่ต่อการทำงาน ทำงานอย่างมี 

ระเบียบ กฎหมายที่ซัดเจน มีการเตรียมบุคลากรในการทำหน้าที่ต่าง  ๆ มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน 

การให้บริการประซาซน

จ ุ ด อ ่ อ น  (Weakness) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณต่อการ 

ทำงาน ได้รับข้อมูลซ่าวสารที่ทางราซการส่วนกลางมาส่าซ้า และซาดสายงาน

โ อ ก า ส  (Opportunities) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีระบบการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว 

ทันสมัย มีนโยบายสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐที่ซัดเจน และประซาซนในชุมซนมีวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันฉันท์ 

เครือญาติ

อ ุ ป ส ร ร ค  (Threats) นโยบายทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้มีอุปสรรคในการ 

ทำงาน นโยบายบางเรื่องไม่มีความซัดเจน และไม่เอื้ออำนวยต่อการทำงาน



๓ ๒

๖. ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบล

การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

๖.® ภารกิจหลัก
๖.๑.๑ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำใน 

เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปน้ี

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนี้าและทางบก

(๑/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน 

หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

(๒) รักษาความสะอาดชองถนน ทางนี้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(๓) บีองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

(๔) บีองกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๕) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 

การ'ฝืกอบรมให้แก่ประซาซน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่ 

เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

(๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิบีญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

๖.๑.๒ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและ 

หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ 

ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แก่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้



๓๓

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑))

(๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบาย,นา (มาตรา ๑๖ (๒)) 

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))

(๔) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีต'ประเพณี ภูมิบํญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๑))

(๖) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา

๑ ๖  (๑ ๗ ) )

(๗) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ,นาเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘))

(๘) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔))

(๙) การบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙))

(๑๐) กิจการอื่นใดที่เป็นผลป่ระโยชน์ชองป่ระซาซนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

ป่ระกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑))

๖.๒ ภารกิจรอง
๖.๒.๑ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๒

มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไป่นี้

(๑) ให้มีนี้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนี้า

(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

(๔)ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์

(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว

(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล

(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม

(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์

(๑๒) การท่องเที่ยว

(๑๓) การผังเมือง

๖.๒.๒ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙



๓ ๔

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมือ0านาจและ 

หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ 

ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ 

แกไซเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๖๒ ดังนี้

(๑) การจัดให้มืและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น  ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))

(๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๔))

(๔) การส่งเสริม การ'ฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))

(๔) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))

(๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘))

(๗) การปรับปรุงแหล่งชุมซนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 

(๘) การจัดให้มืและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓))

(๙) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔))

(๑๐) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพซองประซาซน

(มาตรา ๑๖ (๑๔))

(๑๑) ส่งเสริมการมืส่วนร่วมซองราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖))

(๑๒) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

(๑๓) การจัดให้มืและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐))

(๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑))

(๑๔) การจัดให้มืและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒))

(๑๖) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย 

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น  ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓))

(๑๗) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๔))

(๑๘) การซนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖))

(๑๙) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗))

(๒๐) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))

(๒๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐))

(๒๒) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ซองประซาซนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑))



๓ ๕

๗. สรปุปญิหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัรากำลงั

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน 

ราชการ และ ๑ หน่วย ได้แก่

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ชองกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ 

บริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการชองส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน 

ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการชององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น  ๆ ท่ี 

เกี่ยวช้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๘ งานหลัก ดังนี้ 

(๑) งานบริหารงานทั่วไป 

(๒) งานการเจ้าหน้าที่ 

(๓) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(๔) งานนิติการ

(๕) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๖) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

(๗) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(๘) งานบริหารงานสาธารณสุข

๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษา 

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 

บำเหน็จบำนาญ เงินอื่น  ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง  ๆ การ 

จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง 

ประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุชององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องและได้รับ 

มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๔ งานหลัก ดังนี้ 

(๑) งานการเงิน 

(๒) งานบัญชี 

(๓) งานพัฒนารายได้ 

(๔) งานพัสดุและทรัพย์สิน

๓. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูล 

ทางด ้านวิศวกรรม การจ ัดเก ็บและทดสอบค ุณภาพว ัสด ุ งานออกแบบและเข ียนแบบ การตรวจสอบ 

การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

งานแผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย 

วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นี้ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ 

ภายในออกเป็น ๔ งานหลัก ดังนี้

(๑) งานบริหารงานทั่วไป

(๒) งานวิศวกรรมโยธา

(๓) งานควบคุมอาคารและผังเมือง

(๔) งานสาธารณูปโภค



๓ ๖

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 

ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 

การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

งานตรวจสอบติดตามและการประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนงานโครงการให้เป ็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน 

ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรชองส่วนราชการต่าง  ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน 

ชองหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว 

ทางแกไช ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวช้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวช้องและที่ได้รับมอบหมาย 

จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการชองประซาซนในพื้นที่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างและส่วนราชการและ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ดังนี้

ป้ญหา ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ตำแหน่ง
๑ .ปัญหาด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน

การพัฒนาด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน

กองช่าง * งานบริหารงานทั่วไป

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)

* งานวิศวกรรมโยธา

- วิศวกรโยธา ปก./ซก. (๑)

* งานควบคุมอาคารและผังเมือง

- นายช่างโยธา อว. (๑)

* งานสาธารณูปโภค

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลชนาดกลาง (๑)

๒.ปัญหาด้าน 

เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ

สำนักปลัด * งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ซก. (๑)

* งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมซน

- นักพัฒนาชุมซน ปก./ซก. (๑)

๓ .ปัญหาด้าน 

การเมืองและสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการเมืองและสังคม

๑.สำนักปลัด 

๒.กองคลัง 

๓.กองช่าง

* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(๑) 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง

๔.ปัญหาด้าน 

การศึกษา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษา

สำนักปลัด * งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา ปก./ซก. (๑)

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๒)

- ครู (๓)

- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) (๒)

- ผู้ดูแลเด็ก (๕)

๕.ปัญหาด้านการ 

กีฬา

และสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กีฬาและการสาธารณสุข

สำนักปลัด * งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ซก. (๑)

* งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมซน

- นักพัฒนาชุมซน ปก./ซก. (๑)

* งานบริหารงานสาธารณสุข

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. (๑)



๓๗

๖.'ปีญ'หาด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม

สำนักปลัด * งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ซก. (๑)

* งานบริหารงานสาธารณสุข

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. (๑)

* งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ซก. (๑)

๗.'ปีญ'หาด้าน 

การเมือง การบริหาร

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการเมืองและสังคม

๑ .สำนักปลัด 

๒.กองคลัง 

๓ .กองช่าง 

๔.หน่วย 

ตรวจสอบ 

ภายใน

* หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ซก. (๑) 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุก 

ตำแหน่ง

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ดังนี้

๑ . พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น ๒๑ อัตรา ดังนี้

ลำดับ ส่วนราชการ
จำนวน
อัตรา

หมายเหตุ

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑

๓ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๙ -หัวหน้าสำนักปลัด 

-นักจัดการงานทั่วไป ซก.

-นักทรัพยากรบุคคล ปก.

- น ิต กิร ซก.

-นัก'พัฒนา'ชุมชน ซก.

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ซก. (ว่าง) 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. (กำหนดเพ่ิม) 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ซก. (กำหนดเพ่ิม)

-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

(กำหนดเพ่ิม)

(SL กองคลัง ๕ - ผ ูอ้ำนวยการกองคลัง 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.

-นักวิชาการพัสดุ ซก.

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.



๓๘

๕ กองช่าง (<£ - ผ ูอ้ำนวยการกองช่าง

-วิศกรโยธา ปก./ซก. (กำหนดเพ่ิม)

-นายช่างโยธา อว.

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง.

-นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (ยุบเลิกตำแหน่ง)

๖ หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ซก.

รวม ๒๑

๒. พนักงานครและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนท้ังส้ิน ๕ อัตรา ดังน้ี

ลำดับ ส่วนราชการ
จำนวน
อัตรา

หมายเหตุ

๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๕ - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๒)

- ครู ๓ อัตรา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ 

จำนวน ๑ ศูนย์)

รวม ๕

๓ . พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น ๕ อัตรา ดังนี้

ลำดับ ส่วนราชการ
จำนวน
อัตรา

หมายเหตุ

๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มี,ทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา (เงินอุดหนุน) 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่)
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา (เงินอุดหนุน) 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสาม)

๒ กองคลัง -

๓ กองช่าง ๒ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๑ อัตรา

- พนักงานขับเครื่องจักรกลชนาดกลาง (ผู้มี,ทักษะ) 

จำนวน ๑ อัตรา

รวม ๕



๓ ๙

๔. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น ๘ อัตรา ดังนี้

ลำดับ ส่วนราชการ
จำนวน
อัตรา

หมายเหตุ

๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๘ - คนงาน จำนวน ๒ อัตรา

- ภารโรง จำนวน ๑ อัตรา

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่)

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน ๓ อัตรา (งบ อบต.) 

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนุรุลอิสลาม)

๒ กองคลัง -

๓ กองช่าง -

รวม ๘

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) มีทิศทางการกำหนด 

และปรับอัตรากำลัง ๓ กรณี ดังนี้

๑. อัตรากำลังคงที่/คงเดิม จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป็าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประซาซน ยังคงกำหนด 

ตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) จำนวน ๓๓ อัตรา ดังนี้ 

(๑) พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ อัตรา

(๒) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๓ อัตรา (เงินอุดหนุน)

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๔ อัตรา (เงินอุดหนุน จำนวน ๒ อัตรา)

(๔) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๘ อัตรา (เงินอุดหนุน จำนวน ๒ อัตรา)

๒. อัตรากำลังเพ่ิม/กำหนดเพ่ิมใหม่ จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วน 

ตำบลประกอบกับหลักเกณฑโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพ่ิม (จำนวน 

๖ อัตรา) ดังน้ี

(๑) วิศวกรโยธา ปก./ซก. เลขที่ตำแหน่ง๖๗-๓-๐๔-๓๗๐๑-๐๐๑ ๑ อัตรา

(๒) นักวิชาการศึกษา ปก./ซก. เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ ๑ อัตรา

(๓) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ ๑ อัตรา

(๔) จพง.ป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ ๑ อัตรา

(๔) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.ท่าทองใหม่ ,ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม) ๒ อัตรา 

จะจัดสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือ 

กรมส่งเสริมปกครองส่วนห้องถิ่นแล้วแต่กรณี

๓. อัตรากำลังลด/ยุบเลิกตำแหน่ง จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วน 

ตำบลและพนักงานจ้าง จึงยุบเลิกพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 
เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๗๐๒-๐๐๑



๔ ๐

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

๘.๑โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ 

กองที,จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกซื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เพื่อให้ 

สอดคล้องกับสภาพปัญหาชององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ซ ึ่งม ีภารก ิจอำนาจหน ้าท ี่ท ี่จะต ้อง 

ดำเนินการแกไชปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ท ี่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ แกไชเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๔๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และชั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ แกไชเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๔๔๙ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวช้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจ 

รองที่จะดำเน ินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งชองพนักงานส่วนตำบลและ 

พน ักงานจ้างให ้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ 

การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน/กลุ่มงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะ 

ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ 

งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่ายหรือกองต่อไป ท ั้งน ี้ การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วน 

ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกซื่ออย่างอื่นชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

(๑) สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน 

ตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภา การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการ 
ขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณพ ัย งานเทศก ิจ งานร ักษาความสงบเร ียบร ้อย งานจราจร งานว ิเทศส ัมพ ันธ ์ 

งานประซาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ 

บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่ง 

ภาระกิจตามอำนาจหน้าที่ออกเป็น ๘ งาน ดังน้ี

(๑) งานบริหารงานทั่วไป

(๒) งานการเจ้าหน้าที่

(๓) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

(๔) งานนิติการ

(๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๖) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมซน 

(๗) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(๘) งานบริหารงานสาธารณสุข



(5̂ (9)

(๒) กองคลัง
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงินการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ 

ร ักษาเง ินและเอกสารทางการเง ิน  งานการตรวจสอบใบสำค ัญ ฎ ีกาท ุกประเภท งานการจัดทำบ ัญช ี 

งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น  ๆ

งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ 

จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง 

ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 

ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง  ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 

คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 

มอบหมาย โดยแบ่งภารกิจตามอำนาจหน้าที่ออกเปีน ๔ งาน ดังนี้ 

(๑) งานการเงิน 

(๒) งานบัญชี 

(๓) งานพัฒนารายได้ 

(๔) งานพัสดุและทรัพย์สิน 

(๓) กองช่าง
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเชียนแบบงาน 

ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ 

คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเนียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ีา งานติดตั้งซ่อมบำรุง 

ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง 

และซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 

เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา 

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ 

สนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยงานช่วยเหลือสนับสนุน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 

อุปกรณ์ อะไหล่ นี้ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม 

ต่าง  ๆ งานอ่ืน  ๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีออกเปีน ๔ งาน ดังน้ี 

(๑) งานบริหารงานทั่วไป 

(๒) งานวิศวกรรมโยธา 

(๓) งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

(๔) งานสาธารณูปโภค

(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ชองเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ 

จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 

ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินชององค์การบริหาร 

ส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม 

นโยบาย วัตถุประสงค์ และเบีาหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์ 

และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรชองส่วนราชการต่าง  ๆ งานประเมินการ 

ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

แนวทางแก่ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย



๔ ๒

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการเดิม และกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 

ตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป

๑ .๒ งานการเจ้าหน้าที่ ๑ .๒ งานการเจ้าหน้าที่

๑ .๓ งานแผนและงบประมาณ ๑ .๓ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

๑ .๔ งานนิติการ ๑ .๔ งานนิติการ

๑ .๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย *๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑ .๖ งานสวัสดิการสังคม ๑ .๖ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

๑ .๗ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม * ๑ .๗ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

*๑.๘ งานบริหารงานสาธารณสุข

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๒.๑ งานบัญชี ๒.๑ งานการเงิน

๒.๒ งานการเงิน ๒.๒ งานบัญชี

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.๓ งานพัฒนารายได้

๒.๔ ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๓.๑ งานก่อสร้าง ๓ .๑ งานบริหารงานทั่วไป

๓ .๒ งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง *๓.๒ งานวิศวกรรมโยธา

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓ งานควบคุมอาคารและผังเมือง

๓ .๔ งานผังเมือง ๓ .๔ งานสาธารณูปโภค

๘.๒ การรเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน 

รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังชองพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน 

จ้างในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปช้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 

เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณชององค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ท ั้งน ี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การ 

บริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบ 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) ในแต่ละส่วนราชการต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี



๔๓

(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ส่วนราชการ/ 

งาน
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ระดับกลาง

บริหาร 
ท้องถ่ิน/นัก 
บริหารงาน 

ท้องถ่ิน 
(ผู้บริหาร)

๑ ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ระดับกลาง

๑ - เป็นไปตาม 
โครงสร้าง
- มีคนครอง

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ระดับต้น

บริหาร 
ท้องถ่ิน/นัก 
บริหารงาน 

ท้องถ่ิน 
(ผู้บริหาร)

๑ รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ระดับต้น

๑ - เป็นไปตาม 
โครงสร้าง
- มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น) ระดับกลาง เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๐๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กรอบอัตรากำลังป้จจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง และ 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๐๓-๐๐-๑๑๐๑- 

๐๐๒ ปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งทั้ง ๒ ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งที่เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน 

ตำบล ประเภทสามัญ มีปริมาณงานที่ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ดังน้ัน จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) ต่อไป

(๒) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑)
ส่วนราชการ/งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด อบต./ 
งานบริหารงานท่ัวไป

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น

อำนวยการ 
ท้องถิ่น/ 

บริหารงาน 
ท่ัวไป 

(ผู้บริหาร)

๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น

๑ - เป็นไปตาม 
โครงสร้าง 
- มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบล กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙) ต่อไป



GlGl

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานบริหารงาน 
ท่ัวไป

นักจัดการงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักจัดการงานท่ัวไป 
ชำนาญการ

๑ มีคนครอง

พนักงานขับรถยนต์ พนจ.ตาม 
ภารกิจ 

(ผู้มี,ทักษะ) 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ มีคนครอง

ภารโรง พนจ.ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ ภารโรง ๑ มีคนครอง

คนงาน พนจ.ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

b คนงาน b มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มี,ทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้

๑. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗- ดา-o  (ริ)-ดา(ริ) o  (ริ)-o o  (ริ)

๒. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี,ท ักษะ))

๓ . ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)

๔. คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)

กรอบอัตรากำลังปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี,ทักษะ) และ 

พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้

๑. นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑.๒๑ = ๑ คน)

๒. พนักงานขับรถยนต์ (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) (มีรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน ๒ คัน)

๓ . ภารโรง (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน)

๔. คนงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ ๒ คน) มอบหมายให้ดูแลรับผิดขอบรถยนต์ส่วนกลาง 

จำนวน ๑ คัน หมายเลขทะเบียน ผท ๒๗๗๔ สุราษฎร์ธานี) จำนวน ๑ คน

ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ 

ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)



๔๕

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานการ 
เจ้าหน้าท่ี

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/
การ

เจ้าหน้าท่ี 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานการเจ้าหน้าที่ มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และ 

ความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาบ

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาบ

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 

งานวิเคราะห์ 

นโยบายและ 

แผน

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
วิเคราะห์ 
นโยบาย 
และแผน 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ

๑ ว่าง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ กรอบ 

อัตรากำลังปัจจุบัน ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ 

ค ่าใช้จ ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป



๔๖

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานนิติการ

นิติกร
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
นิติการ 

(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นิติกร ชำนาญการ ๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานนิติการ มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญ 

การ เล ข ท ีต าแ ห น 1ง ๖ ๗ -๓ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๔ -๐ ๐ ๑  ก ร อ บ อ ัต ร าก าอ ังน ัจ จ ุบ น ม ีผ ู'ด ำร งต ำแ ห น ่ง  

นิติกรชำนาญการ (อ ัตรากำลังท ี่ต ้องการ ๑ คน) ซึ่งม ีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท ี่ และความ 

รับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้นยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อใป

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานสวัสดิการ 
สังคมและ 
พัฒนาขุมซน

นักพัฒนาขุมซน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
พัฒนา 
ขุมซน 

(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักพัฒนาขุมซน 
ชำนาญการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาขุมซน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ 

นักพัฒนาขุมซน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ กรอบอัตรากำลังปีจจุบันมีผู้ 

ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาขุมซนชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ 

ค ่าใช้จ ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป



๔๗

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งาน{องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย

จพง.{องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ท่ัวไป/ 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ จพง.{องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

๑ กำหนด 
ตำแหน่งเพ่ิม

ผลการวิเคราะห์ ะ งาน{เองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล จึงมอบหมาย 

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก1พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่น ซ ึ่งภารกิจน ี้จำเป ็นต ้องมีผ ู้ม ีความรู้ 

ความสามารถเฉพาะในการปฏ ิบ ัต ิงาน{องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัย (อ ัตรากำล ังท ี่ต ้องการ ๑ คน) 

จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่ง จพง.{องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้อง 

ใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบ ัติงานด้านงาน{องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งยังไม1มี 

ผู้รับผิดชอบ ทั้งยังอยู่ในกรอบภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา ๓๔ แห่ง พรบ.การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๔๔๒ ชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบล จึงกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๗-๒๔๖๙)

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาบ

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานบริหารงาน 
สาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

๑ กำหนด 
ตำแหน่งเพ่ิม

ผลการวิเคราะห์ ะ งานบริหารงานสาธารณสุข ไม่มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล จึงมอบหมายภารกิจ 

หน ้าท ี่ความรับผ ิดชอบให ้แก1พนักงานส่วนตำบลตำแหน ่งอ ื่น ซ ึ่งตำแหน ่งน ี้จำเป ็นต ้องใช ้ผ ู้ม ีความร ู้ 

ทางวิชาการด้านงานบริหารงานสาธารณสุข (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข เพื่อปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ปฏิบัติงานด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมซึ่งยังไม่มีผู้รับผิดชอบภารกิจ ทั้งยังอยู่ในกรอบภาระค่าใช้จ่าย 

ตามมาตรา ๓๔ แห่ง พรบ.การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๔๔๒ ชององค์การบริหารส่วนตำบล จึงกำหนดตำแหน่ง 

เพ่ิมในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)



๔๘

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

สำนักปลัด/ 
งานส่งเสริม 
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ)

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

๑ กำหนดเพ่ิม 
ตำแหน่ง

ค รู
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.)

๓ ค รู
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.)

๓ มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน)

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) พนจ.ตาม 
ภารกิจ 

(ผู้มี,ทักษะ) 
(ผู้ปฏิบัติ)

b ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) b มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน)

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) พนจ.ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๕ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๕ มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน 

๒ อัตรา)

จำนวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าทองใหม่ (ณ กรกฎาคม ๒๕๖๖) __________________________________________________

ลำดับ ชื่อศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก

ประเภท จำนวน (คน/อัตรา)

นักเรียน พนักงานคร ู

ที่มี

พนักงานจ้าง 

ที่มี

พนักงานคร ู

ที่ควรจะม ี

ตามเกณฑ์

พนักงานคร ู

ที่ต้องกำหนด 

เพิ่มตามเกณฑ์

๑ ท่าทองใหม่ ถ่ายโอน ๔๐ ๓ ๓ ๔ ๒

๒ อบต.ท่าทองใหม่ 

(มัสยิดนรุลอิสลาม)

จัดต้ังเอง (fij(ริ) - (sL ๔ ๔

รวม ๑๐® ๓ ๗ ๑0 ๗

หมายเหตุ ะ จำนวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ควรจะมีตามเกณฑ์ และที่กำหนดตำแหน่งเพิ่มตาม 

ประกาศคณ ะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบลจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี เร ือง กำหนดหล ักเกณ ฑ ์เก ี่ยวก ับ  

การกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 

ตำบล พ.ศ. ๒๔๔๘ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ โดยกำหนดตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามอัตราส่วน 

เด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน ๑๐ : ๑ และหากมีเศษปฐมวัยตั้งแต่ ๔ คนข้ึนไป ให้มีตำแหน่งครู 

ผู้ดูแลเด็กเพ่ิมได้อีก ๑ คน ไม่นับรวมจำนวนพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ 

ผลการวิเคราะห์ ะ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยพนักงานครูองค์การบริหารส่วน 

ตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี,ทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑๐ อัตรา ดังนี้

๑. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๒๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๒. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๒๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๓. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๐๒๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๔. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ทักษะ) จำนวน ๒ อัตรา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่,ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ (มัสยิดนูรุลอิสลาม)



๔๙

๔. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน ๒ อัตรา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๖. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน ๓ อัตรา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

(มัสยิดนูรุลอิสลาม)

กรอบอัตราป้จจุบันไม่มีพนักงานส่วนตำบล จึงกำหนดตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ไม่มีผู้อำนวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามโครงสร้าง มีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี,ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ๑๐ อัตรา จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม ๑ อัตรา และ 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้

๑. นักวิชาการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ (กำหนดตำแหน่งเพ่ิม)

๒. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๒ อัตรา (รอการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริม )ๆ

๒. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๒๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๓. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๒๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

๔. ครู เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๐๐๒๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

(อัตรากำลังที่ต้องการ ๓ คน)

๔ .ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี,ท ักษะ)(อัตรากำลังที่ต ้องการ ๒ คน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ 

จำนวน ๑ คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าทองใหม่ (มัสยิดนูรุลอิสลาม) จำนวน ๑ คน 

๔. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (อัตรากำลังที่ต้องการ ๔ คน)

-ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ จำนวน ๒ คน (จ้างด้วยงบท้องถิ่น)

-ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ (มัสยิดนูรุลอิสลาม) 

จำนวน ๓ อัตรา (จ้างด้วยงบท้องถิ่น ๒ คน)

ตำแหน่งและจำนวนอัตราตำแหน่งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองแห่ง เป็นตำแหน่งที่ได้รับ 

การจัดสรรตำแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 

สำหรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งหากพิจารณาจำนวนในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก อัตราครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก แล้วยังไม1เป็นไปตามลัดส่วนตามประกาศ โดยยังขาด 

อัตราตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กอีกหลายอัตรา แต่ในอนาคตหาก อบต. ไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตรากำลังให้เพียงพอต่อ 

จำนวนเด็กได้ หากมีความจำเป็นต้องเพิ่มอัตรากำลังในส่วนของตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานครูอบต./ผู้ช่วย 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะ) และผู้ดูแลเด็ก (ประเภททั่วไป) ให้สอดคล้องกับจำนวนเด็กตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นต่อไป

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา เป็นตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ เพื่อปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ 

ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ซึ่งยังไม่มีผู้รับผิดชอบต่อภารกิจอำนาจ 

หน้าที่และรับผิดชอบสถานะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ทั้งยังอยู่ในกรอบ 

ภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา ๓๔ แห่ง พรบ.การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๔๔๒ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ที่จะต้องทำในด้านบุคคล จึงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)



๕ ๐

(๓) กองคลัง (๐๔)
ส่วนราชการ/ 

งาน
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น

อำนวยการ 

ท้องถ่ิน/นัก 

บริหารงาน 

การคลัง 
(ผู้บริหาร)

๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ กองคลัง มีตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น เลขที่ตำแหน่ง 

๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ 

ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ปิจจุบันเป็นตำแหน่งมีผู้ครองตำแหน่ง จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาบ

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาบ

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองคลัง/ 
งานบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
วิชาการเงิน 
และบัญชี 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานบัญชี มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง 

(อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ 

คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้าน 

บุคคล ดังน้ัน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ต่อไป



(SLร )

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองคลัง/ 
งานพัฒนา 
รายได้

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ/ 
วิชาการ 
จัดเก็บ 
รายได้ 

(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานพัฒนารายได้ มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล 

ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติการ (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพชองงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายชององค์การบริหารส่วน 

ตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองคลัง/ 
งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน

นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิชาการพัสดุ 
ชำนาญการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานพัสดุและทรัพย์สิน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักวิชาการพัสดุ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล ดำรง 

ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือนักวิชาการพัสดุชำนาญการ (อัตรากำลัง 

ที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ 

คุณภาพชองงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายชององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้าน 

บุคคล ดังน้ัน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป



๕๒

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองคลัง/ 
งานการเงิน

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีชำนาญงาน

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานการเงิน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงานการเงินและ 

บัญชี ปฏิบัต ิงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ กรอบอัตรากำลังปัจจุบ ันมีผ ู้ดำรง 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ 

อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ 

ค ่าใช้จ ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -๒๔๖๙) ต่อไป

(๔) กองช่าง (๐๔)
ส่วนราชการ/ 

งาบ
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาบ
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังที่ 

ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น

อำนวยการ 
ท้องถ่ิน/นัก 
บริหารงาน 

ช่าง
(ผู้บริหาร)

๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น

๑ - เป็นไปตาม 
โครงสร้าง 
มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ กองช่าง มีตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น เลขท ีต่ำแหน่ง ๖๗- 

๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ ซ่ึง 

เป็นสายงานผู้บริหารท ีจ่่าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล กรอบ 

อัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ดังน้ัน จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๗ - ๒๔๖๙) ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง/
งานวิศวกรรม 
โยธา

วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

๑ กำหนดเพ่ิม 
ให้เป็นไปตาม 

โครงสร้าง

ผลการวิเคราะห์ ะ กองช่าง กำหนดตำแหน่งเพิ่มเพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล



๕๓

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง/ 

งานควบคุม 

อาคารและ 

ผังเมือง

นายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นายช่างโยธาอาวุโส มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานควบคุมอาคารและผังเมือง เป็นงานที่กำหนดขึ้นใหม่ มืพนักงานส่วนตำบล จำนวน 

๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือนายช่างโยธา ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

กรอบอัตราปัจจุบัน มืพนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๑ อัตรา คือนายช่างโยธาอาวุโส (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งมืความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และ 

ความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๙) ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง/ 

งานออกแบบ 

และควบคุม 

การก่อสร้าง

นายช่างเขียนแบบ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นายช่างเขียนแบบ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

๑ ยุบเลิก 
ตำแหน่ง

ผลการวิเคราะห์: (งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี๒๕๖๔-๒๕๖๖ เดิม)มืพนักงาน 

ส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือ นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓- 

๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ ไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง ปัจจุบันเป็นตำแหน่งว่าง อยู่ในระหว่างการดำเนินการประกาศรับโอน 

(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติงานที่ว่าง 

แต่ยังไม่มืผู้มาดำรงตำแหน่งและเป็นตำแหน่งว่างเกิน๑ ปี ดังนั้นจึงขอยุบเลิกตำแหน่งและยุบเลิกงานในแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)



๕๔

ส่วนราชการ/ 
งาน

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง/ 
งานบริหารงาน 
ท่ัวไป

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานบริหารงานทั่วไป มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือตำแหน่งเจ้า 

พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๑๐๒-๐๐๒-๐๐๑ กรอบอัตราปัจจุบัน 

มีพนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือเจ้าพนักงาน 

ธุรการชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน) ซึ่งยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้อง 

จ่ายในด้านบุคคล ดังน้ัน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

ต่อไป

ส่วนราชการ/ 
งาบ

ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาบ

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

กองช่าง/
งาน

สาธารณูปโภค

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนจ.ตาม 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ)

๑ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ มีคนครอง

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง 
(รถบรรทุกขยะ)

พนจ.ตาม 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ)

๑ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดกลาง 
(รถบรรทุกขยะ)

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ งานสาธารณูปโภค มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มที ักษะ) และ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้

๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๑ คน

๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) (ผู้มี,ทักษะ) จำนวน ๑ คน 

กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้

๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (อัตรากำลังที่ต้องการ ๑ คน)

๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) (อัตรากำลังท ี่ต ้องการ ๑ คน) 

(มีรถบรรทุกขยะ จำนวน ๑ ดัน หมายเลขทะเบียน ๘๒-๘๒๙๒ สุราษฎร์ธานี)

ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ 

คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้าน 

บุคคล ดังน้ัน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๙) ต่อไป



๕๕

((ะ) หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
ส่วนราชการ/ 

งาน
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

(อัตรา)

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ 
อัตรา 
กำลังท่ี 
ต้องการ 
(อัตรา)

หมายเหตุ

หน่วย 
ตรวจสอบ 
ภายใน

นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ

วิชาการ/ 
ตรวจสอบ 

ภายใน 
(ผู้ปฏิบัติ)

๑ นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน ชำนาญการ

๑ มีคนครอง

ผลการวิเคราะห์ ะ หน่วยตรวจสอบภายใน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา คือนักวิชาการ 

ตรวจสอบภายใน ปฏิบ ัต ิการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๖๗-๓-๑๒๓๒๐๕-๐๐๑ กรอบอัตราปัจจุบ ันมี 

พนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา (อัตรากำลังที่ 

ต้องการ ๑ คน) ซึ่งยังมีความจำเป็นต้องมีตามโครงสร้าง ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -  

๒๕๖๙) ต่อไป



๕ ๖

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องไซในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า

เพ่ิม /  ลด
หมายเหตุ

เอ ๕๖๗ เอ๕๖๘ เอ๕๖๙ เอ ๕๖๗ เอ๕๖๘ เอ๕๖๙

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สำ'นักปลัด ลบต.

หัวหน้าสำนักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมซน ปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นิติกร ปก/ซก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. - ๑ ๑ ๑ +(§) กำหนดตำแหน่ง 

เพ่ิม

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง - ๑ ๑ ๑ +(§) - - กำหนดตำแหน่ง 

เพ่ิม

นักวิชาการศึกษา ปก/ซก - ๑ ๑ ๑ +(§) - - กำหนดตำแหน่ง 

เพ่ิม

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๒ ๒ ๒ +๒ - - กำหนดเพ่ิมตาม 

โครงสร้าง

ค รู ๓ ๓ ๓ ๓

พนักงาบจ้างตามภารกํจ

พนักงานซับรถยนต์ (ผู้มี,ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑

ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ี,ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒

พนักงาบจ้างท่ัวไป

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๕ ๕ ๕ ๕



๕๗

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช่ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ช่างหน้า

เพ่ิม /  ลด
หมายเหตุ

เอ ๕๖๗ เอ๕๖๘ เอ๕๖๙ เอ๕๖๗ เอ๕๖๘ เอ๕๖๙

กองคลัง

ผู้อำนวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก/ซก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ซก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ซก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธา ปก/ซก ๑ ๑ ๑ + (§) กำหนด 

ตำแหน่งเพ่ิม 

ตามโครงสร้าง

นายช่างโยธา ปง/ซง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายช่างเชียนแบบ ปง/ชง ๑ - - - -๑ - - ว่างให้ยุบเลิก

พนักงาบจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลชนาดกลาง ๑ ๑ ๑ ๑

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓๕ ๔๐ ๔๐ ๔๐ +๖/-๑ - -



๕๘

สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ จ (ปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๗ -  ๒๕๖๙)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ลำดับ
ท่ี

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปีช้างหน้า

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

b รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ +๕ - -
พนักงานส่วน 

ตำบล ๓ 

ผอ.ศพด. ๒

๔ กองคลัง ๕ ๕ ๕ ๕ - - -

๕ กองช่าง ๖ ๖ ๖ ๖ +(ริ)/~(ริ) - -
พนักงานตำบล 

๒

๖ หน่วยตรวจสอบภายใน - ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓๓ ๓๙ ๓๙ ๓๙ +๖/-® - -

เปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฃนาดใกล้เคียงกัน

อบต.ท่าทองใหม่ อบต.ตะเคียนทอง อบต.ทุ่งกง
พนักงานส่วนตำบล ๑๙ ๒๐ ๒๑

พนักงานจ้าง ๑๓ ๑(^ ๒๒

ลกจ้างประจำ - - -



๕๙

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำกังเพ่ิมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ระด ับ จำนวน จำนวนที่มีอยู่ป๋จจบัน อ ัตราตำแหน ่ง ท่ีคาดว ่าจะใช ้ อัตรากำลังคน หมายเหตุ

ท ี่ ช ื่อ สายงาน ตำ ท้ังหมด
จำนวนคน

เงินประจำ ในระ ะเวลา 3ป ีช ้างหน ้า เพี่ม/ลด
J 1 1 J o/rl 1 & พ J i บ บ  I U J  ^

แหน่ง เงินเดือน(1) ตำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ๋ึน) กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 ( 49,010 )

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องก๋ึน) ต ้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 ( 41,550 )

สำนักปลัด อบต.

3 หน.สำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต ้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 ( 35,220 )

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 ( 32,450

5 น ัก ว ิเค ราะห ์น โยบ ายแ ล ะแ ผ น ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่าง

6 น ัก ท ร ัพ ยาก รบ ุค ค ล ปก/ชก 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 ( 15,420

7 น ัก พ ัฒ น าช ุม ช น ปก/ชก 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 ( 37,960

8 น ิต ิกร ปก/ชก 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 ( 36,310

9 น ักว ิช าการศ ึกษ า ปก/ชก 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำห น ด เพ ี่ม

10 น ัก ว ิช าก ารสาธารณ ส ุข ปก/ชก 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 379,320 391,320 กำห น ด เพ ี่ม

11 จพง.ท้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กำห น ด เพ ี่ม

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศ ูนย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็กท ่าท องให ม ่

12 ผ ู้อ ำน วยการศ ูน ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ก ารสรรห าต ำแห น ่งด ังกล ่าวให ้กระทำได ก็้ต ่อเม ื่อได ้อ ับแจ ้งอน ุม ‘ตจิ ัด สรรอ ัต รากำล ังจากกรมส ่งเส1มฯ แล้ว

13 ครู (67-3-01-6600-023) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ี่น

14 ครู (67-3-01-6600-024) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ี่น

15 ครู (67-3-01-6600-025) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ี่น



๖ ๐

16 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  ( ผ ู้ม ที ักษ ะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ึ๋น

17 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  (ท ั่ว ไป ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ี่น

18 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  (ท ั่ว ไป ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ ่ายจากเง ินรายได ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ท่าทองใหม่ (มัสยิดนุรูลอิสลาม)

19 ผ ู้อ ำน วยการศ ูน ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - การจ ัดสรรหาตำแห น ่งด ังกล ่าวให ้กระทำได ้ก ็ต ่อ เม ื่อได ้จ ับแจ ่งอน ุม ํต ิจ ัดสรรอ ‘ต ิรากำด ังจากกรมส ่งเสร ิมฯ  แล้ว

20 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  ( ผ ู้ม ที ักษ ะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ึ๋น

21 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  (ท ั่ว ไป ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ไ ด ้ร ับ เง ิน อ ุด ห น ุน จ าก ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ก าร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ึ๋น

22 ผ ู้ด ูแลเด ็ก  (ท ั่ว ไป ) 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 จ ่ายจากเง ินรายได ้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

22 พ น ัก ง าน ข ับ ร ถ ย น ต (์ ผ ู้ม ีท ักษ ะ) - 1 1 117,840 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,640 127,920 133,080 (  9,820 )

พนักงานจ้างมัวไป

23 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (  9,000 )

24 คน งาน - 2 2 216,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (  18,000 )

กองคลัง

25 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต ้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (  39,080 )

26 น ัก ว ิช าก ารพ ัสด ุ ปก/ชก 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (  31,340 )

27 น ัก ว ิช าก าร เง ิน แ ละบ ัญ ช ี ปก/ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (  19,800 )

28 น ัก ว ิช าก ารจ ัด เก ็บ รายได ้ ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (  17,570 )

29 เจ ้าพ น ัก งาน ก าร เง ิน แ ละบ ัญ ช ี ปง/ชง 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (  28,430 )

กองช่าง

30 ผ ูอ้ำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต ้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (  31,340 )

31 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำห น ด เพ ี่ม

32 นายช่างโยธา อว. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (  31,340 )

33 เจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการ ปง/ชง. 1 0 426,480 0 1 1 1 - - - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 35,540



๖ ๑

34 นายช ่างเข ียน แบ บ ปง/ชง 1 0 297,900 0 - - - - - - - - - - - - ย ุบ เล ิก ต ำแ ห น ่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ 0 0 0 0 0

35 ผ ู้ช ่วยน ายช ่างไฟ ฟ ัา (ผ ู้มค ุณ ว ุฒ ิ) - 1 1 179,400 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,600 194,160 201,960 ( 14,950

36 พนักงานข ับ เคร่ืองจักรกขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ - 1 1 187,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,480 203,400 211,560 ( 15,660 )

หน่วยตรวจสอบภายใน

37 น ัก ว ิช าก ารต รว จส อ บ ภ ายใน ปก/ชก 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 26,520 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 ( 33,560

5 รวม 40 33 7,977,420 336,000 38 38 38 +4 0 0 1,614,060 287,760 291,960 9 , 629,580 9, 929,700 10, 221,660

6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,444,437 1,489,455 1,533,249

7 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 11,074,017 11,419,155 11,754,909

8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ ำ ป ี 28.58 28.07 27.52



๖ ๒

หมูใยเหตุ ะ ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศป'ญญิตงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพี่มเติมที่ประกาศใช้มาประมาณการเพี่มฃึ๋นไม่เกินร้อยละร 

เพื่อเป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพื่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละร เพื่อเป็นฐานคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

ตามมาตรา35แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถึนทศ.2542สำหรับองคิกรปกครองส่วนท้องถึนใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง 

หรือกิจกรารสาถนธนาบุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไร้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 

-ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567ให้ประมาณการเพื่มขึ้นร้อยละรของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566( 36,900,000บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 38,745,000 บาท (36,900,000 X 5 %)+36,900,000 = 38,745,000)

-ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพื่มขึ้นร้อยละรของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567(38,745,000 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน 40,682,250 บาท (38,745,000 X 5 %)+38,745,000 = 40,682,250)

-ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569ให้ประมาณการเพื่มขึ้นร้อยละรของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568(40,682,250 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน 42,716,363 บาท (40,682,250 X 5 %)+40,682,250 = 42,716,363)

ะ ข้าราชการกายโอน ลูกจ้างประจำกายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหบุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่งและจำนวน

ผู้ดำรงตำแหน่งไร้ในแผนกัตราคำกัง แต่ไม่ต้องน่ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถึน พศ.2542 (ตำแหน่งแถบสีคลุม) 

ะ ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่องคกรปกครองส่วนท้องถึนกำหนดตำแหน่งเพื่มโดยใช้งบประมาณขององคิกรปกครองส่วนท้องถึนจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม 

การปกครองส่วนท้องถึนที่ มท 0809.4/ว849 ลงร้นที่ 5 มีนาคม 2562 เรือ,ง การกำหนดเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการครูพนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย่พ'ฒนาเด็กเล็กขององคิกรปกครองส่วนท้องถึน 

ให้น่ามาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถึน ทศ.2542 ด้วย 

ะ ให้บันทึกข้อมูลเริยงลำดับรหัสส่วนราชการ(สำนัก กอง หรือส่วนราฃการที่เริยกชื่ออย่างอื่น)ในองคิกรปกครองส่วนท้องถึนนั้น 

*ข้อมูลเงินเดือน(1)ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจ้ดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

*ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)ต้องมีจำนวนตรงก ัน กับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชีแสดงจ้ดคนลงสู่แหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ



๖ ๓

๑๐.แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ

โครงสรา้งสว่นราชการชององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ทองใหม่



๖ ๔

โครงสร้างของสำน ักปล ัดองค ์การบ1หารส ่วนตำบล

^  _ -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา „ „
- น ่ต ิกร ซก. (๑) „ " -นกพัฒนาชุมซน ซก. (๑) -นกวิชาการสาธารณสุข ปก./ซก. (๑)

สาธารณภัย ปง./ซง. (๑)

ประเภท

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานจ้าง 

ผู้เซ่ียว'ซาญ 

พิเศษ

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ)

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(ทักษะ)

พนักงาน 

จ้าง 

ท่ัวไป

รวม 

ทั้งหมดอำนวยการท้องถิ่น ว ิซาการ ท่ัวไป ค รู
ผู้ดูแลเด็ก

ค รู

สง กลาง ต้น ซซ. ซพ. ซก. ปก. อว. ซง. ปง.

จำนวน - - ๑ - - ๓ (SL - - ๑ - ๓ - - - ๓ ๘ ๒ ๓

หมายเหตุ * ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๓ อัตรา “การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว”



๖ ๕

โครงสร้างของกองคลัง

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(๑) -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑) -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) -นักวิชาการพัสดุ ซก. (๑)

ประเภท

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ)

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป

รวม 

ท้ังหมดอำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ค รู
ผู้ดูแลเด็ก

ค รู

สง กลาง ต้น ซซ. ซพ. ซก. ปก. อว. ชง. ปง.

จำนวน - - ๑ - - ๑ ๒ - ๑ - - - - - - - - ๕



๖ ๖

โครงสร้างของกองข ่าง

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) -วิศวกรโยธา ปก./ซก. (๑) -นายช่างโยธา อว. (๑) พนักงานจ้าง

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ) (๑) 

-พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดกลาง (ผู้มี,ทักษะ) (๑)

ประเภท

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ)

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป

รวม 

ท้ังหมดอำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ค รู
ผู้ดูแลเด็ก

ค รู

สง กลาง ต้น ซซ. ซพ. ซก. ปก. อว. ชง. ปง.

จำนวน - - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - ๑ ๑ - ๖



๖๗

โครงสร้างของหน ่วยตรวจสอบภายใน

หนว่ยตรวจสอบภายใน

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ซก. (๑)

ประเภท

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ)

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป

รวม 

ท้ังหมดอำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ค รู
ผู้ดูแลเด็ก

ค รู

สง กลาง ต้น ซซ. ซพ. ซก. ปก. อว. ชง. ปง.

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - - - - - - ๑จานวน



๖๘

11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

ที่ ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน 

(X12)

เงิน

ประจำ

ตำแหน่ง

(X12)

เงินเพ่ิมอ่ืน 

ค่าตอบแทน

(X12)
หมายเหตุ

1 นางสิริกร ศรนวล ปริญญาดร 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120

(นักบริหารงานท้องก๋ึน) (นักบริหารงานท้องก๋ึน) (49,010*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางกุลธิยา มณีรัตน์ ปริญญาโท 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 498,600 42,000 540,600

(นักบริหารงานท้องก๋ึน) (นักบริหารงานท้องก๋ึน) (41,550*12) (3,500*12)

สำนักปลด อบต.

3 นายนิรุตย์ ด้วงสุข ปริญญาโท 67-3-01-2101-001 นัวหน้าสำนักปลัด ต้น 67-3-01-2101-001 นัวหน้าสำนักปลัด ต้น 422,640 42,000 464,640

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,220*12) (3,500*12)

4 นางสาวมาลัยพร หิรัญจันทร์ ปริญญาดร 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 389,400 - - 389,400

(32,,450*12)

5 ว่าง ปริญญาดร 67-3-01-3101-001 นัก'วิเคราะน์ฯ ปก/ชก 67-3-01-3101-001 นัก'วิเคราะน์ฯ ปก/ชก 355,320 - - 355,320

ค่ากลางเงินเดือน ว่างเติม

6 นางสาวสิรินธร โกติยะ ปริญญาดร 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 185,040 - - 185,040

(15,420*12)

7 นายภาณุทัต ศรมณี ปริญญาดร 67-3-01-3105-001 นิติกร ชก 67-3-01-3105-001 นิติกร ชก 435,720 - - 435,720

(36,310*12)

8 นางสาวเบญจมาศ สุขสวัสด ปริญญาโท 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 455,520 - - 455,520

(37,960*12)

9 - - - - - 67-3-013601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก - - - กำหนดเพ่ิม

10 - - - - - 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก - - - กำหนดเพ่ิม

11 - - - - - 67-3-01-4805-001 จพง.ฟ้องกันและบรรเทาส ปง/ชง - - - กำหนดเพ่ิม



๖ ๙

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน 

(X12)

เงิน

ประจำ

ตำแหน่ง

(X12)

เงินเพ่ิมอ่ืน 

ค่าตอบแทน

(X12)
หมายเหตุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่

12 - - - - - - ผอ.ศพด.ท่าทองใหม่ - รอการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ

13 นางสาวปียะนุช เผือกเดช ปริญญาโท 67-3-01-6600-023 ค ร ู - 67-3-01-6600-023 ค ร ู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

14 นางสาวฉัตรฤทัย วรเดช ปริญญาโท 67-3-01-6600-024 ค ร ู - 67-3-01-6600-024 ค ร ู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

15 นางนวลจันทร์ ลิ้มทอง ปริญญาตริ 67-3-01-6600-025 ค ร ู - 67-3-01-6600-025 ค ร ู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

16 นางสาวสมศร โต๊ะหลาง ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทักษะ) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

17 นางสาวจิราพร ดรรัตน์ ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

18 นางศสิวิมล ทองดี ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000

(9,000*12)

- - 108,000

เงินรายได้ อบต.
ศูนยํพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าทองใหม่ (มัสยิดนุรุลอิสลาม)

19 ผอ.ศพด.อบต.ท่าทองใหม่ 

(มัสยิดนุรุลอิสลาม)

รอการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ

20 นางสาวพนิดา สาระยาน ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทักษะ) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

21 นางสาวจุฑาวรรณ ล้วนอินทรัชู ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน

22 นางสาวมัณยาภา กรดเสน ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000

(9,000*12)

- -

เงินรายได้ อบต.

23 นางสาวอรอนงค์ โต๊ะกลับ ปริญญาตริ - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000

(9,000*12)

- - 108,000

เงินรายได้ อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

24 นายจักร เมืองน้อย ปวช. " พนักงานขับรถยนต์ 

(ผู้มีทักษะ)
" " พนักงานขับรถยนต์ 

(ผู้มี,ทักษะ)

" 117,840

(9,820*12)

- - 117,840

พนักงานจ้างท่ัวไป

25 นางสาวพฤกษา ถาวรพร ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000
(9,000*12)

- - 108,000

26 นางสาววิภารัตน์ คชโสภณ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 216,000 - - 216,000

27 นายเอเซีย จ่าแก้ว ป.6 - คนงาน - - คนงาน - (9,000*12*2) - -



๗ ๐
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน 

(X12)

เงิน

ประจำ

ตำแหน่ง

(X12)

เงินเพ่ิมอ่ืน 

ค่าตอบแทน

(X12)
หมายเหตุ

กองคลัง

28 นางมิ'ตติกา ฐ ิต ิฐานานุสักด๋ึ ปริญญาตริ 67-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง)

ต้น 67-3-04-2102-001 ผ ู้อำนวยการกองคลัง ต้น 468,960

(39,080*12)

42,000

(3,500*12)

510,960

29 นางสาวพรภิรมย์ สองวิหค ปริญญาตริ 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเรินและบัญชี ปก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเรินและบัญชี ปก. 237,600

(19,800*12)

- - 237,600

30 นางสาวจันทิมา สุรินทร์สิริรัฐ ปริญญาตริ 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 210,840

(17,570*12)

- - 210,840

31 นางสาวสุทธินี เขมะเพชร ปริญญาตริ 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 376,080

(31,340*12)

- - 376,080

32 นางสาวจันทรามาส แพเพชรทอง ปริญญาตริ 67-3-04-4201-001 จพง.การเรินและบัญชี ชง. 67-3-04-4201-001 จพง.การเรินและบัญชี ชง. 341,160

(28,430*12)

- - 341,160

กองช่าง

33 นายพัฒนชัย อำนวยโรจนจินดา ปริญญาตริ 67-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 67-3-05-2103-001 ผ ู้อำนวยการกองช่าง ต้น 376,080

(31,340*12)

42,000

(3,500*12)

418,080

34 - - - วิศวกรโยธา ปก/ชก 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก - - - กำหนดเพ่ิม

35 นางณัชฌู คุ้มสาาทร ปริญญาตริ 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 426,480

(35,540*12)

- - 426,480

36 นายชัยพร ยังปากน้ํา ปริญญาตริ 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อว. 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อว. 376,080

(31,340*12)

- - 376,080

พนักงานจ้างตามภารกิจ

37 นายอรรถพล โสมสุข ปวส. - ผ ูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 

(ผ ู้ม ีคุณวุฒิ)

- - ผ ู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

(ผ ู้ม ีคุณวุฒิ)

- 179,400

(14,950*12)

- - 179,400

38 นายอภิวิฒนั เลือนแก้ว ป.6 พนักงานฃ ับ เครองจักรกล 

ขนาดกลาง (ผ ู้ม ีทักษะ)

พนักงานฃ ับ เครองจักรกล 

ขนาดกลาง (ผ ู้ม ทัีกษะ)
187,920

(15,660*12)

- - 187,920

หน่วยตรวจสอบภายไน

39 นางจาร ุณ ี คำนันท์ ปริญญาตริ 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายใน

ชก 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายใน

ชก 402,720

(33,560*12)

- - 402,720



๗ ๑

๑ ๒ .  แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  ล ู ก จ ้ า ง  แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง

องค ์การบ ร ิห ารส1วนตำบลท1าทองใหม1กำหนดแนวทางการพ ัฒ นาพ น ักงานส1วนตำบล 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 

และจริยธรรม อ ันจะทำให ้การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของพน ักงานส่วนตำบล ล ูกจ ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย1างมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุ 

ราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไข 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบล โดยกำหนดให้ต้องพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่

๑ .  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เซ่น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง  ๆ เป็นต้น

๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เซ่น งาน่ฝืกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น

๓ .  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประซาซน เซ่น ใน 

เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 

บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เซ่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ 

เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น

๔. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เซ่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ'ชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี 

ความสุข เป็นต้น

หลักสูตรการพัฒนาแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 

ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้

๑ . หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราซการ

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดขอบ

๓ .  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง

๔. หลักสูตรด้านการบริหาร

๔. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน 

แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล 

ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึง 

จ ำ เ ป ็ น ต ํ ' อ ง ฬ ' ฒ น า ร ะ บ บ ร า ซ ก า ร ส 1ว น ท ั อ ง ถ ิ น ไ ป ส ู 1ย ศ  ๔. ๐ เซ1น บ ัน  โ ด ย ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง  

การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพื่อประโยซน้สุฃของประซาซนเป็นหลัก 

กล่าวคือ



๗๒

๑. เป ็นองค ์กรท เีป ิดกว้างและเซ ี,อมโยงกัน ต ้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการทำงาน โดย 

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปินข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา 

ตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น  ๆ เข่น ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม ได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น  ๆ เป็นผู้รับผิดซอบดำเนินการ 

แทนโดยการจัดระเบียบความลัมพันธีในเซิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย 

มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี 

เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราซการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

๒. ยึดประซาซนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเซิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง 

เสมอว่า ประซาซนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก็ไฃบีญหาและตอบสนองความต้องการของประซาซน โดยไม่ต้องรอให้เข้ามา 

ติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราซการ รวมทั้งไข้ประโยซน้จากข้อมูลภาครัฐ และระบบดิจิท้ล 

สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประซาซน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการ 

เชื่อมโยงกันเองของทางราซการเพื่อให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประซาซนสามารถเรียกไข้บริการของทางราซการ 

ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายซ่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง 

เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคซั่นทางโทรศัพท์มือลือ เป็นต้น

๓. มีซีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ!ว้ส่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิซาเข้ามาไข้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ 

เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ

ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีชีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้ง 

ทำให้ข้าราซการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราซการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ให้ลือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๔๖๓ เร่ือง 

เครื่องม ือสำรวจท ักษะด ้านดิจ ิท ัลของข ้าราซการและบ ุคลากรภาครัฐด ้วยตนเอง (Digital Government Skill- 

Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไข้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราซการและ 

บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประขุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๔๖๐ 

โดยวิธีการพัฒนาอาจไข้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

๑ . การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราซการใหม่

๒. การ'ฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราซการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๓. การศึกษา หรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจ 

และเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้'บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน 

ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง



๗๓

๔. การประชุมเซิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๔ .การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 

๖. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 

ท ั้งน ี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๖ แก่ใฃเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ และ แผนพัฒนาบุคลากรชอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙
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๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของพนกังานสว่นตำบล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้ง

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานชองรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ฃอวรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๔๖๒ มาตรา ๔ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมชอง 

เจ้าหน้าที่ชองรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมชองหน่วยงานชองรัฐ

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

ส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒ ประกอบกับ 

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยการจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และ 

กระบวนการรักษาจริยธรรมชองหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ชองรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บุคคลส่วนห้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ เม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔โดยความเห็นชอบชอง 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๔๖๔ เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๖๔ จึงกำหนดให้มี 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน

พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 

จริยธรรมหลัก
๑ .  การยึดมั่นในสถาบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ชองประเทศชาติเป็นสำคัญ 

ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง 

คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี

๓ . กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น ดัดค้าน หรือเสนอให้มี 

การลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

๔. การมุ่งผลลัมฤทธฃองงานและภารกิจชององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

๖. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรม ปราศจากอคติ และไม1เลือกปฏบัต ิ โดยการใช้ความรู้ส ึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลชองความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะชองบุคคล 

หรือฐานทางเศรษฐกิจสังคม

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติดักดชอง 

ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
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จ1ยธรรมท่ัวไป
๑ . ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประซาซน

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม1ให้เกิดความ

เสียหาย

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุขภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยพ่ืดี

๔. มุ่งบริการประซาซน และแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประซาซน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดี้ศรีความเป็นมนุษย์

๕. จ ัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต ้องคำน ึงถ ึงค ุณภาพชีว ิตท ี่เป ็นม ิตรต ่อ

สิ่งแวดล้อม

๖. ให้ข้อมูลซ่าวสารตามข้อเท็จจริงแก1ประซาซนอันอยู่ในความรับผิดชอบซองตนอย่างถูกต้อง 

ครบล้วนและบิดเบือน

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มซีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการซัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้


